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.пастояlJ!,Uи ноААе!(mивныи доtовор эapetr.tcmpupoвaн. 

с приАожение.м. с .Ni! 1 по М 14 в Ново!(gэнеu7tо.м. top. 
отде.ле труда с добавАен.ие.м. х разделу Х: onAama бра­
l(й и простоев в случаях н.е предус.м.отренных настоя­

щим холдоtоворо;и. производится в noAJto.м. соответ­

ствии с постановАен.ие.м. НКТ СССР от 25 февраАя 
32 1. М 31, при.ложенноtо х нолдоzовору 1 6-to апреля 
1932 1. м 14. 

Зав. отдеАо.м труда КУТЕРГИН. 

G~. '1 
·" ьо. 

РА3ДЕЛ 1. 

Вводная часть. 

1. Настоящий холлективный договор заключается рабочими и служа 
щими Ку.Знецкстроя, в лиgе Построечного Комитета профсою.эа рабочи 
промытленного и жилищно-комунального строительства, с уnравлением 

Кузнецкого металлургического комбината и всеми ведущими на заводской 

площадке строительные и монтажные работы хозорганами. 

2. Срок действия Rолдоговора с 1 апреля 1932 г. по 1 апреля 1933 
года. 

3. Колдоговор заключается в дополнение и развитие действующего 

законодательства в частности постановления ЦИК СНХ СССР от 4/IV .. 28 г . 
• ,об условиях труда на строительных работах и в случаях издания нового 

закона, регулирующего условия труда на строительных работах и изменяю 

щего статьи настоящего кол.лективного договора, в него вносятся необ~ди-

:мые изменения. Изменения, ухудшающие материально-бытовое полоЖение 

работающих по сравнению с условиями настоящего .договора, вводится .за­

дним числом не могут. 

4. l(оллективный договор ставит своей целью обеспечить наиболее 

успешное выполнение r.rроизводствннно-хозяйственных .заданий чертвертого 

3аRлючительного года nятилетки, стоящих перед рабочим КАассом в облас 

ти социалистической реконструкции народного хозяйства, индустриа.лиэа .. 
ции и обороносnособности страны, социалистического переустройства сель 

cl'oro хозяйства на основе реализации шести условий т. Сталина и даль 

нейшее улучшение КJ-\ьтурного и материально .. бытового положения рабо­

tfих, ИТР и служащих площадки Ку.эне:gкстроя. - ......... . 
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11 Обязатеnьства сторон no выnоnнению стрсйфииnnана 

Контроnьные цифры на 1932 rод. 

5. У nрав.ление строительства, рабочие, инженерно~техничесний пер 
сонал и служащие Кузнецкстроя бер)rт на себя обязательство полного вы­
nолнения слеАующих количественных и качественных nокавателей строй-

фивплана на 1932 год. ' 

... 
нoit 

а) зем.лянных работ 3.520.000 кубометров; 

б) бетонных и железно-бетонв:ых 240.000 кубометров. 
в) бутовой кладки 150.000 кубометров; 
г) :кирпичной кладки 90.003.000 штук 
д) огнеупорной кладки 82.000тонв:; 

е) монтаж железных конструкций 51,000 тонн; 
ж) же.л •.. ~ор. пути 94 километра; 

з} :монтажа оборуАования на 52.000.000 рублей 

и) nоАнять nроизвоАительность труАа на 400/о, в том числе за счет: 

1) организационных мероприятий на 100/0 

2) новых :методов работы " 80/ о 

3) :.Iеханиэации ,. 8°/ о 
4) улучшение состава рабочих " 20/0 

5) встречных норм и расценок ., 1 Ofo 

6) рационализации проектов • 60[0 

7) " строит. проuессов " 5°/о 

х) поднять заработную п.лату на 120/0 с учетом 
оплаты. 

сдельно-премиаль 

л) снизить стоимость строительства за счет экономии материалов и 
роста производительности трJАа: 

1) по про:м:строительству на 150/3 

2) по коммунально-жилищному на 120/о 

6.. Сознавая исключительную важность своевременной nостройки я 
сдачи в эксплоатацию Кузнецкого Мета..\лургического завода в целом и ис 
ходя из уi<а.эанвых в § 5 настоящего доrовора задач, администрация, инже­
нерно-технический nерсовал, рабочие и служащие по nостройке завода бе 
рут на себя обязательство nолностью выnолнить установленные на 193 ~ г. 
количественвые и качественные покаватели строй фивплана на основе пра­

вильвой органи:эации процессов произвоАства, ликвидации елRо-буржуаз 
ной ураввиловJ<и и обез.\ич~и, организации ударных методов работы, укре 
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п.ления пролетарскои трудовои дисциnлины и коммунистического отвоше 

вия к труду, действительного nеревоАа :цехов, бригад, строительпых меха­
нвэмов и станков па хозрасчет и организации сменно-встречного плапиро­

вап~я; проведения жесткого режима экономии и исnользования :металла, 

топлива, энергии, сырья материалов, максимальпого исnользования внутре­
нних рессурсов, бережного отношения к механизмам, активвой борьбы за 
повышение качества работы, сокращения простоев и брака. 

7. Стороны, эакпючнвwие настоя щи А доrовор, обя3rются: 
Администрация: 

а) с первого месяца хозяйствениого года обесnечить работу произ 
водства в размерах, предусмотревных стройфинпланом; 

б) на основе общего строЦфивплана до нача .. \а работ по постройке 
и сооружению новых об'ек1'0в разрабатывать построечные nланы по отде­
льным видам рабо'l' и ~<роме того выдавать декадные задания, довоАЯ эти 

nланы и задания до рабо11его участвка, цеха бригады, звена, рабочего; 

в) бригадам и груnпам рабочих, переходящим на хозяйственный 
расчет, до начала выполнения порученных работ выдавать предваритель 

вые сметы и калькуляции, и не позднее, как через три дня по выnолнению 

за.дании, представлять бригадам испо .. \нительные сметы и калькуляции; 
т) 1 июня 1932 г. установить техницсеки е нормы расхода мате­

рйалов, сырья топлива, электроэвергии и к 1 июня 32 г. · -технически до­
nустимого брака, а таже разработать положения о :качественной прие:м::ке 
работ и организовать контроль за его выnолнением; 

д) совдать условия, способствующие дальнейшему развитию соцсо­
ревнования и у4арничествз, nредоставляя лучшим производственикам-удар 

uикам в первую очередь лучшие общежития, ставя их в лучшие условия 
.на производстве, отпуская веобхо.1:имые средства на дальвейшее повыше­

ние их :квалификации; завести правильвый и точный учет nокавателей соц 
соревнования, производительности труда во времени и физичес:ко:м об'еме7 
своевременно реализовать рабочие uредложения и изобретения и ВЫАавать 

nре:мии; 

е) организовать плапово-исле·довательскую работу ТНБ, в целях ра­
ционализации процессо-в nроизводства, рациональпого использования рабо 
чих, поднятия производительности труда и правильиого нормирования ра­

боты; совмес·rно с союзом добиться организации на строительстве постоян 

вой нормативной станции; 
ж) соэ;(ать .для рабочих надлежащие материально-бытовые и Rультур .. 

ные условия, св-оевременно выплачивать .зарплату, содеиствавать правиль ... 
ной организации питания (столовые, буфеты, ларьки, и пр.) предоставлять 
вnолне пригодвые для жилья помещения, своевременно снабжать спец-оде ... 
ждои в натуре и пр. 

3) обеспечить к сроку до 1 июня 1932 г. перевод 
всех рабочих и на все 1000/0 рабочих ведущих nрофесии 

не менее 950/0 
на сдельную оп-
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,~\ату труда, ликви.дировать обезличку в тру.де и уравниловку в зарn.лате, 
ввести в .действие новый малифи:кационный тарифный справочник и тари 
фную сетку; провести необходимые мероприятия по уплотнению рабочего 
.дня полностью - применять всесоюзные нормы выработки и расцен:кв; 

и) регулярно информировать союз о ходе строительства представле ... 
нием хвартальвых месячных и ежедекадных конtюи:ктурных обзоров, а так 
же ежемесячно информировать рабочих через собрания о выполнении ос­
новвы;х покавателей стройфивплана по цехам и отдельным участкам: ра­
бот; 

Органи.зовать ежедневный учет выработки рабочих звеньев и ИНАИ­
вИАуалов на массовых работах а · по выnолнению производственных 
заданий на мел:ких работах не реже чем в пятидневку один раз, с довеА 
ением результатов выработки до каждого рабочего; 

к) закрепить nроизводство строительных работ круглый год, создать 
постоянные :кадры рабочих, увел:цчить применевне механизации, ставдарти 
sации, типизации рационально использовать внутренние рессурсы и рабо­
чую силу, бесперебойно снабжать ст.роительство стройматериалами; 

л) осуществить действительный перевод всех участков и цехов и 
от.делов па хозрасчет, неуклонно и систематически проводить коmро.ль 

рублем, укреnив тем: самым единоначалие и фl:н<.·.rическую ответсt·венност~ 
в цехах и на участRах; 

м) Не реже одного 
платы по группам труАа 

оплаты труда. 

раза в квартал давать nостройкому анализ зарм 
• 

и экономические результаты различных систем: 

Рабочие, икженерно-техиичесиий ne~coмan 
и спуж~щне 

а) полностью ликвидировагь nрогулы по неувожительным причипам 
и загрузить рабочиИ день, добиваясь превышения установленных норм вы­
работки при одновременном повыШении качества выполняемых работ; 

б) бережно относиться к оборудованию и инструментам, экономно 
расходовать материа .. \ы точно и своевременно выполнять распоряжения 

аАМинистрации касающиеся производства работы. 

в) совместно с администрr;1цией систематически слеАить ц принимать 
меры 1<. выпол'нению плановых заданий, не допуская прорывов; в случае 
обнаружения угрозы невыполпения стройф:Ипплава, своевремеs:но сигвали 
зировать об этом соответствующим хозяйственным и профсоюзпым органи 
эациям принимая срочные и энергичные меры к устранению nричин, мо 

гущих ·повлечь за собой невыполпение плановых заданя:й; 

г) вести решительную борьбу с летунами и рвачами и полностью 
'tЯJ<.видировать текучесть рабсилы; 

д) ИТР и квалифицированые рабочие обязуются передавать свой 
опыт и звания: ноцым кадрам рабочих, путем активного участия и органи­
зации и руководстве техкружков, работе производствев. совещ. и курсов .. 
массовои nодготовки. 
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ПОСТРОИКОМ · 

а) решительно укрепить трудовую Аисциnлину, активно бороться с 
nрогу.льщиками, рвачами, а также с текучестью рабочей силы; 

б) вести систематИческое наблюдение за выполнением ко.личествев:­
вых и Rачественных nокавателей строифивплана, мобилизуя рабочих, ИТР 
и елужаших nостройки н"\ выполнение всех nокавателей стройфинплан'l пу· 
тем развертЬlванания и закрепления социалистического соревнования и 

ударничества, изобретательства, развертывания работы производственных 
совещаний; 

в) срганизовать совместно с администрацией систематическую инфор­
мацию рабочих о ходе выполнения nроизводс-:rвенных заданий и о резуль­
'Татах социалистического соревнования и ударничества, оказывать nрактичес­

~<ую помощь администрации в деле подтягивания отстающих участков и 

преодоления всех затруднений, свазавnых с выполнением стройфинnлана; 
г) осуществлять повсеАневный контроль и организовать массовую 

проверку выпо.лнения сторонами обязательств, взятых по колАоговору. 
применяя все формы общественного воздействия в отношении сторон и 
отдельных лиц, не выnолняющи1 припятых на себя обязательств; 

.д) закреплять nре:миально·прогрессивную оnлату труда, хак в брига· 
,Аах так и при индивидуалко-звеньевой с.дельщпне, способствовать перехо .. 
АУ с бригадного. метода работы на индивидуально-звеньевой, ликвидировать 
уравниловку в зарплате и обезличку в раб.оте, активно соАействовать внед .. 
рению хозрасчета. 

8. Стороны несут ответственность ~а выполнение строифивnлана и 
во всех случаях угрозу невыполнення плановых заданий обязуются совме 
стно ра.sработать и провести конкрi~тные мероприятия, направленные х уст­
_ранению всех ненормальностей, ъ1ешающих выполнению стройфинплава. 

РА3ДЕП 111 

Соцсоревнование, ударничество, И3Обретатепьства, 
nрои3водственньае совещания, хоsрасчет 

9. В :целях улучшения работы nроизвоАственных совещаний, управ­
J\.ение строительства и его контрагенты обязуются на всех круnных цехах 
с количеством рабочих 500 чел. иметь освобожденного работника по про~ 
изводственным совещаниям с оплатой е1·о полностью за счет администра .. 
цни. 

Работник по лроизводственным совещаниям должен быть занят исклю­
чи:ельно руководством массовой производственной работоИ и техпропаган­
АОИ; nоручение ему каких~либо административных и других функций, не 
-связанных с производственной работой-не Аопускается. 

10. Администрация обязуется предложения :цеховых прои.эвоАственных 
совещаний и предложения отдельных лиц рассматривать непосре,Аствеано 
в цехах в nятидневный cpol( со АНЯ их поступления с об•явлением: авторам 
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преможений о ревультатах рассмотрения, а преАложения бригадных и 
звеньевых производственных совещаний по ревультатам выполнения смен­
ных и сменно-встречвых производственных планов рассматривать и в слу­

чае · припятня их проводить в жизнь в течение одних сутоiС. 
11. Администрация обязывается вести систематический учет работы 

ударных хозрасчетных бригад, звеньев ~ли индивидуалов, а также ревуль­
татов соцсоревнования. 

12. Администрация обязывается созда'I·ь фонды премирования в соот­
ветствии с постановлением ЦИК и СНК СССР от 13-го августа 1931 г., 
о фондах премирования за достижения по выполнению и перевыпо.i\Нению 

про:мфинnлана, а также за изобретения, техничесiСие усовершенствования 
и рационализаторсiСие предложения" (изв. НКТ N2 28 за 31 г.) и за счет 
их широко развернуть систему премировавия лучших ударниRов рабо­

чих и служащих, ИТР, ад:министрати:вно-хозяйствевных рвботвиков и уча­
щихся. 

Для установления экоuомического эффекта поступающих от работ­
ников предложений и изобретений и пре:мирования лиц, внесших эти преА­
ложевия, устанавлпвтется АеКА.дный срок со дня их поступления. 

13. В целях создания необходимых условий для работы и повышения 
хвалифиRации изобретателей, администрация обязывается предста:вить им 
возможность пользоваться эксприментальиы:м:и иастерс:киии, лабораториямll.~ 

библиотеками, организовать уголки изобретателей и укрепить технич~ские 

Rонсу льтации за счет nривлечения в состав их наиболее ква.~\ифицирован­
ной части ИТР и научных работников учебных заведений Кузнецкого I<ом­
бината. 

14. Администрация обязывается организовать учет рабочих рационали­
заторов, nроявляющих творческую самодеятельность и организаторские 

способности и ВЬIАвигать их в уетановленном nорядке на руководящую ц­

министративно-хозяйственную работу. 
15. В пятидневный срок с момента заявления бригады, звена и ИВАИ­

видуала о переходе на хозрасчет, аАминистр н ция обязана разработать по­
:казатели АЛЯ работы последних и заключить с ними хозрасчетный договор 

в соответствии с постановлением ВЦСПС и ВСНХ от 11 сентября 1931 г. 
16. Д.\Я овладения рабочими техникой, администрация обязывается за 

счет средств, ассигнуемых на техпропаганду: 

а) организовать массовую техническую библиотеку на cyJJ.tмy не ме­
нее 10000 руб. 

б) Приять на себя расходы по производственным эксiСурсия:м: рабочих 
в сумме 40000 руб., :место ЭRсRурсий сnисок посыАае:мых в каждом отдель"' 
ном случае согласовывается с nостройкомои. 

в) производить отчисления в размере 10 проц. эконо:иви, получен-
u u 

нои предприятием от осуществления предложении проивводственных сове-

щаний и отдельных рабочих и САужащих, на производственно-техническос 

проевещеиве рабочих. 
17. Союз обязывается обеспечить систематичесRое руководство и ин­

стру:ктирование органиваторов у.,~;арвых и хезрасчетвых бригад, организо ... 
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аа:ть со стороны ИТР техническую помощъ уАариикам, ударным и хоэрас­
'W!етвым бригадаt'll: и сореввующимся рабочим, организовать групповые и 
-QIIeiПIЫe проиэводственные совещания и обеспечilть широкое активное уча­
.стие в них рабочих, ИТР и административно-хозяйственого персонала. 
В целях обмена опытом, выявления имеющихся недостатков в работе и 
п.лаиового внедрения на строительстве смевно-встречных планов, союз обя­
·эуется не реже одного раза в 5-.дневку устраивать до начала или оконча-
ния работ каждой смены корот~:ие производс'I:венныс совещания рабочих 
-с у11астием nроизводите-ля работ или другого представители администрации. 

Рабочие и ИТР строительства со своей стороны обязуются nрини­
мать активное участие· в работе производствеиных совещаний своих цехов, 
·бригад и смен, развить как ИВАИВидуальные, так и межбригадное и межце­
ховое соревнование на лучшее выполнение проиэводственных sаАаний, а 
также за рационализацию произвадства и мобилизацию внутренних рессур-
<СОВ 

РАЗДЕЛ IV 

Кадры 

..... 

18. Управ.леиие строительства и его _ контрагенты обязуются эа свой 
•C'Iet' орган-изовать сnециальные курсы no nодготовке и переподготовке 

.с:ле~ующих :кадров: 

а) курсы младшего техничес«ого персонала на 800 чел. за счет Куз­
'Вецкстроя и за счет Стальмоста 50 чел., БоАокапалстроя 90 чел., Стальсаи­
'f!'ехстроя 20 ч.ел., ВЭО 25 чел., ВАТ 20 чел. 

б) курсы техни~ов низового про:нзводственного планирования и уче­
''1./а 25 чел. за счет Куэнецкстроя и за счет Стальмоста 2 чел., Водоканал­
стрея 5 чел., -Стальсантехстроя 2 чел., ВЭО . 2 Чt л., ВАТ 3 чел. 

в) по техническому и тарифному нормированию на 50 чел, и за счет 
~Стальмоста 9 чел., Водокапалстроя 10 чел., Стальсантехстроя 8 чел., ВЭО 
,- 4 чел., ВАТ - 5 челов.ек. 

· . г) курсы nодготовки квалифицированных рабочих :кадров строителей 
:но ме'l'оду ЦИТ"а на площадi<е на 4.900 чел. 
} А) заочным nроизводственвым и техническим обучением: охватить не 
1\lенее 1000 чел. 

1 

е) укомПJ"\е:ктовать школу Строй.уч не менее 520 чел. 

19_. Администрация обязуется пре.дсТllВлять преимущес'Твенное право 
AeTЛ'fll и женам рабочих ударниi<ов, а также рабочих, .длительно работаю­
щих па строительстве и членов союзов на поступление в nринадлежащие 

;а.Амиаистрации ·ФЗУ, ·Стройуч, Техникумы. и другие учебные заведения и 
Rурсы. 

10. В течении cpoi{a обучения учеников администрация обязана пери­
<ОАJIЧ:ООRи, в соотвествид с про:х:ожАение:м. программ·) но не реже одного ра­

~цt в 6 :-месяцев проиЗВQАИТь проверку :квалификации их ~ п~реводить их 
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в зависимости от результатов исnытания в высшие разряды. Ученикам 

представляется nраво сдавать пробу на высшую квалификацию и ранее 

у казаниого срока. 

Учеников~ закончивших срок обучения, администраЦия обязана и~~ 
wользовать на постояной работе по их сnециальности. 

21. У чениRи со второго года обучения, в зависимости ·от степени их 
подготовки, могут допускаться 1< сдельной работе на произвидстве. 

Задание или работа должны дава'tься применительно 1< учебно·произ­
водственвой праRтике учеников. При этом подростr~и nолучают по одива .. 
t<овы:м со взрослыми сдельным расценi<ам, а за соRращенвые часы получа• 

ют доплату по часовой тарифвой ставке сетi<и учениRов. 

Ученики, работающие со сдельщиками в· :качестве подручаых, а так 
же учениRи, работающие в бригадах, сдельщиRов, получают вознагражде­

АИе на общих основаниях за счет бригады из расчета выработки сдельщи­

ков пропорционально их тарифной ставки и nроработавному времени. 

22. Администрация обязуется nериодически производить, в зависимое· 
ти от повышения квалифиt<иции, передвижение на более ответственвые 

,Аолжности ИТР, в частности, молодых: сnециалистов, также nроизводиться 
выдвижение nрактически и теоретически подготовленных рабочих на тех­

нические и адмивистративо-хозяйственные должности, особенно окончив­

ших те или другие курсы или выдвигаемых союзными организациями ра­

ботниRов из числа ударников, а также обязуется иметь во всех отделах 

\1 цехах не ниже производители работ, социалистических заместителей И3 

лучших рабочих и ИТР ударниr<ов. 
Перечень должностей, по :которым: устававливаются сацзаместители 

устававливается по соглашению с со:юзо:м. 

24. Адмивцстрация ояявуется полностью обеспечить сущеетующиn 
и вновь набранный состав учащихся инструментами, матер~rалами 

д) производствениой nрактики, помещением для учебнЫх занятий 
п реподавательстJсим сос'rавом, 

Преnодаватели. виструктара произв. обучения и адм. педагоrическ 

nерсовал учебного ком·та обеспечивается :квартирами и коммунаJ~ьным 

услуrа:мь наравне с ИТР завода. 

24. Рабочие, получившие квалификацию не ниже десятника, а равJ 
Аица административно-технического персонала, прошедшие обучение и пе­

реобучение за счет администрации обязаны отработать в организации noc· 
.лавшей на обучение: 

а) обучающиеся с освобождением от работы до года-АВа года, боле _ 

ГОАtl-ТрИ ГОда; 

б) обучающиеся без освобождения от работы АО года-один го~, бо .. 
J\ee года-не иевее срока обучения. 

Лица, обучающиеся за счет строительства в школах стройуча, обяза­
вм проработать в системе КузвецJС.ого комбината время, равное проАолжи­
'lельвости обучения. 

8 



При мечание: Рабочие и служащие, ИТР получившие или по­
в~сивmие за счет аАМинистрации свою квалификацию, а таJ(же окончив .. 
шие. школу стройуча, если они до срока, установленнрго настоящим 
nараграфом без уважительных причин, призв:аннЫх таковыми адми--

. ннстрацией, уИдут с работы или будут уволены за нарушение труА­
дисциплины, обязаны возместить строительству все расходы затрачен . 
ные на их обучение пропорционально не отработанному ими времени 

25. При формnровании всей учебной сети по подготовке и перепо.дго-
иt рабочих и техничес:ких :кадров, обеспечить ne менее 250/ о женщин. 

26. У чащихся стройуча .Кузнецкстрой обезnечивает на время рабо~ 
nоложенной сnецодеждой. 

27. -Учащимся I<урсовой сети и учеб~ых завеАений Кузнецкого метацур­
rичес:кого :комбината, живущим в Садгороде и Кузне:цке админи·стра:ция 
обязуется выдавать билеты на автобус безплатно. 

28 Для инженеров и техников-практиков, занимающих должности 
прорабов, администрация организовывает Rурсы для переподготовки (90 чел.). 
Т оварищеi:i, проявивших себя, на строительстве Rак ударJJиков, админиw 
страция отправляет на центральные курсы (25) точно также администрация 
организовывает курсы для переподготовки из десятников в техники в кол:и:-

честве 150 чело~ек. · 
Для означенных курсов инженеров и техников-администрация обя· 

зуется периодически приглашать nрофессуру из институтов для прочтения 

ЦИRЛа-лекций. 

29. Для рабочих работающих на производстве, администрация обя: ... 
эуется от.крыть курсы: 

а) по тех~иче-скому цикЛу (для повышения I<валификации); 

б) no политехническому. 

Путем организации сети «урсов, а также путем периодических .лек .. 
ций, бесед, экскурсий, радиопереАач и киноnере,дви.жек, систематически по­
вышать _ :квалификацию рабочих и ИТР. 

30. Администрация обязуется предоставить возможность заводсRим 
сnециалистам вести nедагогическую рGtботу в учебных е,диницах в пределах 
12 декадных часов за счет рабочего времени. 

31. Администрt~.ция способствует укомnлектованИю студенчески'!х :кц­
ров рабочими из основных производственцых цехов и помогает оргаииза­
, пии работы вечернего от,д~леиия ВТУЗ' а по сменам . . 

32. Администрация обязуется всемерно содействовать делу уRомплек­
товани,ю рабфака сту,деитами, посылая на него лучших рабочих проиэвоА­
ственвиков, удар'Виков, рабочих nвобретателей, рабкоров и т. п. 

Лица, обучающиеся на курсах, рабфаке, вечерних отделениях теци­
кума и 1шстптута при с:м~нной работе ,должны назначаться в сменм, рабо­
ты которых не совnамют с работой этих учебных заведений. 
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33. При переходе учащихся стационарн. учебн. завеАен, и курсои ва 
Аневные занятия с освобож.дение:м: от работы, аА:министрация обязуется со­
хранить за ними занимаемую жи.лплоща.дь, nользование столовыми, эаJСры­

тым расnределитQ.лем и т, п. 

34. Хазорганы обязуются наблю.дать за nроизво.дствен. прак~~еой 
·студентов. Во всех цехах и стр. участках, при наличии сту с\ентов, аАквви­
страция выделяет ответруководи'1·е.ля из иаибо~\ее опытных ИТР. ко:rорых 
оплачивает согласно существующих положений. Студент, занимая enpeA. 
::место, сnабжается спецодеждой наравне с · рабочими и вне зависимости ет 
срока своей работы. 

Администрация обеепечивает практиюiнтам за срок nрак·rики переА­
вижку по работе не :менее чем на 2-х об'ектах. Рабочий день nрактикавтов 
обусловливается выпо.лняемой работой. Для сту.де:нтов отводится спе:циа.ль­
ный жилфонд на 500 чел., снабженный всеми Rоммунальны::ми услугами за 
счет хозоргана. 

35. Для иностранных рабочих и специалистов работающих на эксrАо­
атации и строительстве КМЗ, являющихся' ч.ленами профсоюзов, предотсав­
.ляются следующие льготы и преимущества по кол.договору, пемимо пpoчiilx 

.льгот и преимуществ, предусмотренных общим и тру.довым законоАателъст­

во:м СССР: 

организация специальной школы с обучением на русi<ом, и poAJJOM 
языке АЛЯ детей их, 

Курсы русского языка .для работников ч.л. профсоюзов и членов их 
семей, 

а) краснwй уголок АЛЯ иностранцев 

б) 1<урсы техвичес1<оЙ подготовки и повышения технич. квалификации 

в) груnпу в школе ФЗУ на руссRом и на родном языке .для Аетей 
подростков, 

г) Аетсады для Аетей школьного возраста· 

РЗАДЕВ V. 

nрием, трудДИСЦ12nnина 11 увоnьиеиие 

36. Набор рабочей си.лы произвоА.Р.тся "хозорrаном" в оргавиэовавиом 
порЯАКе путем sаключения Аоговоров с колхозами и отхо.,J;виками, а также 

• путем непосре.дствеввого найма .лиц, яэ числа членов семей работающих. 
Преикущественным правом приема на работу при прочих равных условиях 
пользуются члены профсоюэа в .лица nриравневные к ним, члены семьи, 

ударни~еов и рабочих, АЛите.льно работающих на данном стр~ительстве. 
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Пр и меч а н и е: ААминистрация ВЫАеляет ответ~rвенмых лиц за 
прием и увольнение рабочей силы. ПостроЙRом со своей стороны 
выделяет оАВоrо члена nостройкома АЛЯ контроля за набором рабо­
чей СИЛЬI. 



По nepeбpoci<e завербованных заводской п.лощадi<.оЙ рабочих и слу­
жащих администрация оплачивает расходы в размерах, предусматриваемых 

в АОГОворах с ними, в . соответствии с постановлением: НКТ СССР от 
30-III-21 г. N!! _80 о порядке вербовки рабочих (иэв. ~КТ N2 29 за 31 г.). но 
не ниже следующих: 

а) стоимость проездиого билета по тарифу жесткого вагона без 
плацкарт~, nри переезде на пароходе-стоимость билета по третьему :клас­
су, по грунтовым дорогам-nо сnравкам о произведенных расходах, заве­

ре:цными орган'\МИ власти, но не более 20 :коп . .за один километр nути. 
6) стоимость nровоза 40 кгр, багажа и инструментов при условии .. ... 

nредставления справки государственных организации о деиствительном 

произввдетв.е расхода, 

. в) суточные за время пути, считая день выезда и проезда за одвв сут­
~и, по 2,50 к., _ если nроезд продол~ается более 12 часов. 

Стоимость обратного nроезда оnлачивается толь}(.о в~рбованны:м: рабо­
чим, nри условии окончания срока вербовi<и, уi<аэанноrо в договоре, а если 
срок работы в договоре не указан, то проработавшим не менее года со дня 
пристуnа к работе на строительстве. Если увольнение завербованого выsва­
но нарушением nравил внутреннего расоорядка, обратз:ый nроезд не опла­
чивается. Стоимость обратиого провоза багажа оплачивается тодько в слу­
чае оплаты стоимости обратаого проезАа в количестве не более 40 жилог­
рам и если рровоз его был оплачен в передний путь 

37. Если работник, нанятый в порядке, вербов:ки, контракта1АИИ или 
переве.денный с .друi·ого строительства или завода на определенный сро.к, 
увольняется по собственному желанию до окончания обус~овлениого сро­
ха работ, на который он б~Л нанят, законтрактован или переве.ден, а при 
отсутствиии срока-· ранее года, точно также при увольнении за нарушение 

1.·ру ддRсципливы или уголовное nреступлеиие, с него взыскиваются nри 

расчете все расходы строительства, связанные с его наймом: с проработав­
iПИХ менее · года--nолностью, а с nроработавших более года-nропорцио­
i!lально недоработанному времени. 

Пр и меч а н и е: 1 Если работник, подпадающий под действие 
закона от 12/VIII-30 г. был нанят или мобилизован на срок веопреде­
.i\енный, то расчеты по данному параграфу производятся из 3-х лет­
него срока. 

Примеч;ание: 2. работники, ·нанятые в nорядке вербовки, ~ои­
трактации, скрывшие при найме болезни, преnятсвующие выполне­
нию работы, в случае обнаружения таковых на заводской площадке, 
подлежат увольнению без выдачи выходного пособия и оплаты обрат· 
ного про~з.да; ~роме того, с них удерживаются расходы за проезд, 

суточные и др. в передний путь. 

38. В целях внед?ения женс1(ого труда администрация обязуется в 
течевяе 32 г. точно соблюдать nостановление НКТ СССР от 19/V-31 г. 
о запо~нении определвных должностей то.льl(о женщинами. 
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39. Прием рабочих, служащих и ИТР, перехоАящих по собственному 
желанию с других предприя:тий, допускается только лишь при валичии у 
него справок от прежнего нанимателя о согласия на увольнеиие. 

40. Прием на работу лиц, уволенных из других преАприятий: й уч 
реждений за прогулы, а также летунов и дезорганизаторов производства, 
).tожет производиться не ранее, как через шесть месяцев со .дня увольнения. 

Это правило применяется к nриему и увольнению работниt<ов· из це­
ха в .gex внутри Кузнецкого комбината; Администрация обязуется в расчет~ 
:вых документах прогульщиков и нарушителей тру.ддис~иплины делать от~ 
метки о причипах увольнения. 

41. Администрация, Постройкам, рабочие, ИТР и служащие обязую­
тся обеспечить выполнение действующих правил внутреннего расnоряд~а 
ва основе сочетания твердого nрименения единоначалия, табеля взысканий~ 
мер культурио-политического воспитания и общественного воздействия. 

42. По окончании испытательного срока работник считается или о:ков­
чательпо припятым на работу и ему устанавливается со дня сдачи заключе .. 
иия о пригодности окончательный оклад в соответствии с .должностью и 
:квалифи:кацией и выдается расчетная :книжка, или увольняется и с ним 
производится расчет за фактичес'Ки лроработ&нное время по тарифвой став­
Rе и разряду, обусловленному nеред испытанием. 

Администрация вправе устанавлцвать разряд работнику в соответст­
вии с выявившейся в исnытательный срок квалификацией, иезависиыо от 
разряда, установленного в предварительном порядке в .договоре, вербовки 
и1~и найма. Расходы по переезду в .данном случае выплачиваются из рас­
чета разряда или окла.да установленного .па пло~ад:ке. 

43. Предупреждение о времени уво.~\ьнеиия производйтся путе:м: вы­
вешивания об'явления с обязательным записаннем сро:ка уво.льнения в рас~ . 
четную :книжку не позАнее .дня учинения расчета. Работники, увольняемые 
по п. п. "а" и "б" ст. 47 КЗОТ, проработавшие более одного месяца, и 
по п. "в" ст. 47 КЗОТ, проработавщие у >Хозоргана 12 и более месяцев~ 
nомежит обязательному nредупреждению. 

Предупреждение об увольнении не nроизводится и вЬIХо.дное пособие 
не выдается nри увольнении рС).ботника вследствие обиаружившейся веn­
ригодности его к работе, отказа его от перевода на другую, 6 .. \изкую no 
хваАификации работу или; отказа его от переода на соответствующую его 

, l<валифика:ции работу в другую местность на расстоянии не свыше 200 RИ­
.ло:млтров, 

44. При увольнении рабочих и служащих по п. п. "а" и "б" ст. 47 
КЗОТ "хозорган" обязан приuять заблаговременно все меры к переброске 
освобождающихся у него работни:ков на другие свои строй:ки, неsависемо от 
того, где они расnо.ложевы, а при вевоз:можности использования освобож­
.дающихся работников у себя содействовать органу труда по переходу их 

, ва рilботу по их прямой специальности к .другому хозоргану. 

45 Заявление об увольнении работника нанятого, верб()ванного, за­
митра:ктоваиного на опре.делениый ером АО истечения срока, аАJ~ШНИстрация 
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еб.язана удовлетворить в случае инвалИдности (первых трех rynn) работни• 
:ка, установленной ВКК и: болезни, требующей, также по постановлению 
ВКК немедленной перемены климата, невозможпости ее лечения в услов 
JJЯX заводской nлощад!{И или Аелающей работниl(а нетрудоспособныы на .. 
АЛИтельныи срок. 

Это же правило применяется в отношении работников подпадающих 
яо,д де~ствие за!{она от 12/VIII-ЗO r, нанятых или nереброшенных на веоп 
ределевный срок до истечения 3-х летнего cpol{a работы в nредприятиях и • 
частях Кузнцекстроя, за исключением случаев переброски их органами НКТ 
и Наркомтяж.прома на другие nредnриятия и строительства. 

Во всех остальных случаях требование об увольнении указаиных групп 
работвиi<ов межет быть администрацией удовлетворено до истечевйя срвка 
найма или соответсrвевнt) 3-х летнего сро:ка работы nри наличии других 
уважительных причин, призванных таковыми, адмивистра:ц»ей, во без опа 
латы стоимости: обратного проез,да. 

46. Расчет с увольняемыми повременщи!{ами и одиноч:ками-сдельщи .. 
ха~и производится при условии представления ими сnраво:к о сдаче сnец­

одежды и т. п., на другой день по окончании работы nолностью за прора­
ботаиное время. Расчет увольняемого сдельщика, работаютего в звене или 
в бригаде, nроизводится не позднее второго дня. 

в ,. ' , случае вевовможности по техническим причинам произвести пол .. 
НЬIЙ расчет, последний производится после пре~<ращевия работы в размеf>е 

тарифной ставки поJJрем:енщика, а о~<оичательный расчет производится в 

общие сро:ки, устаиовленные для выдачи заработной платы без оплаты ,дней 

ожидания. При чем администрация обязуется по требованию работниха 

веАополучениую им сумму выслать по почте за счет Кузнец~<строя. В слу­

чае задержки расчета полностью или частично сверх указанных сроi<ов по 

вине администрации все дни расчета со дня прекращения работы оплачи-. 

ваi'Отся no тарифной ставке повременщика. Непалучение работником рас-
, .. u 

чета вследствие несогласия его с суммои выплаты, ue считается за,держкои 
расчета по вине администрации. 

47. Рабочие и служащие, увольняющиеся по собственному желанию, 
обязаны предупредить а,дм:ивистра:цию не повднее :как за 12 рабочих дней 
до дня установленного в данном цехе для очередной выда чп аванса и.ли 

окончательного расчета, в случае отсутствия предупреждения расчет про .. 
изводится По истече:вии 12 рабочих дней с момента фа:ктического пре:кра­
щевия работы, но не ранее очередной выдачи зарплаты остальным работ­

никам цеха. 

Раечет с работииюntа, уво~ьняемыми ва nрогулы и иные нарушения 

труддесциплины, производится в общие сроки выдnчи зарплаты по цеху 

бе.з оплаты дней ожидания. 
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РАЗДЕЛ Vl 

Переводы и nеремещения. 

48. Администрация по своему усмотрению :м:ожет переводить работаю­
щего с одного участка работы на другой :& nределах строительста и его под­
собных nредприятий и разработок АЛЯ выполнения работ по специальности 
без снижения в разряде. .. 

При nереводах, связанных с переездом, оnлата расходов по перееЗАУ 
nроизводится в размерах по п. п. "а", ,,б' параграфа 37, а также выдается 
заработная плата ив расчета среднего заработка. При nереводе на расссnя­
пие свыше 500 ки.лом, t<.роме того выплачиваются суточные по 2 р. 50 I<. 

за дни в nути считая день выезда и приезда на новое место работы за 
один день. 

49. АдминистрациЯ · не может требовать от нанявmегося работы не 
относящейся к его специальности, но в случае. временного отсутствия рабо­
ты по специальности или в случае производственной необходимости или 
по атмосферным причинам, работпик может быть nереведев на работу 
близкую по I<.валификации к его специальности с выплатой по установлен~ 
ны:м: на этой работе расценкам, но не ниже тарифной ставки его разряда 
установленной для повременщиков. 

За отказ от перевода на .другую работу близкую его специальности 
работник может быть уволен без выдачи вЫходного nособия как за нару­
шение труддисциплины. 

При всяком nереводе на .другую работу. :как по специальности так и 
не по специальности, оnлата, производится no цене, установленной за фак­
тически выполняе114ую работу. 

Пр и меч а н и е: перевод членов цехкомов, пострайкомов бюро 
ИТС и рабочей части РКК с одного об'екта на другой, .доnускается 
'с согласия соотв.етствующего цехкома или nос1·ройкома. Перевод из 
одной бригады в другую профгупоргов, допускае'iСЯ с согласия цехпо­
стройкома § 50. Работни:к не имеет nрава от:казаться от nеревод? с одной 
работы на другую no сnециальности,. независимо от системы и разме­
ров оnлаты его труда, установ.ленной колдоговором на этой работе. 

Примечание: администрация обязуется не разрывать в про­
"цессе работы ударные бригады. Перевод на другую мелкую работу 
.допусю.lется в особо исключительных случаях. 
51. К'валифицированным: рабочим монтажникам, командируемым и 

вызываемым на время монтажных работ, администрация выплачивает в со­
ответствии с существующими законоположениями. Список профессий nри­
дагает~я (приложение .N~ 1). 

РАJДЕЛ Vll. 
Охрана труда и соц. бытовые усповия 

52. Администрация обязуется создать фокд по охране труда и техни­
ке б(}зоnасности: на 1932 г., вьtnо.лпить все мероnриятия по оздоровлению 
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труда, техниRе безоnасности и nромсанитарии и согласованные с инсnек­
цией труда сроi<и в nреде.\ах установJ\ев.В()rо фонда. 

- 53 Администрация обязана выдеАить на каждой nостройке ответствен­
ных J\ИЦ за технику безопасности СО среАВ:е·ГОДОВЫМ I<О.ЛИЧССТВОМ рабочих 
не менее 500 человек освобожденных от другой работы, обеспечить ме<:та 
работ . иллюстрированными nлакатами и об.я.эатеJ\ыtыми постановлениями 
по · технике безоnаснос·rи н совместно с союзом и ИТР организовать обу­
чение новых рабочих методам безопасного ведения работ, обращения с 
механизмами, организовать nоnулярные .лекции, беседы с отдеАЬны:ми груп­
nами рабочnхt по профессиям ~о вопросам: техниRи безопасиости и орга­
низации первой медицинсRоЙ nомощи при весчастных случаях. 

54. Спецодежда и nрозодежда: строительным рабочим выдается по 
вормам НКТ. Спецодеж4а яв.ляетс.s,~ собственностью nредприятия и выда­

' ется бесплатно. По оRончании срока воски, а также при уво.лнении, спецо­
дежда независимо от стеnени ее извоmеввости, возвращается обратно. Без 
возвращения старой одежды новая ве выдается. 

В случае невыдачи (или несвоевременной вмдачи) спецодежды, аА­
иинистрация работниi<ов .компенсирует Аеньгами, исходя по заготовитель. 
ной стоимости не выданной сnе:цоАежды и сроков пользования nропорци­
овально "Просроченному времени. 

55. -Прозодежда выдается за Аеньrи и у.держания стоимости произво­
дится в расрочку на 2 месяца. Оплаченная nолностью рабочими nрозодеж­
Аа является собственностью рабочих, только по о.ковчании установ.ленноГо 
срока НОСRИ. 

56. Виновные в хищении, nрисвоевин, умышленной порче или в утере 
(по вине рабочего и за разбазаривание спецодежды nривлекаются к ответ­
ственности, а вычет за весданную в этих случаях спецодежду производит­

ся администрацией до пятикратного раsмера заготовитеJ\ьных :цен. Конфли­
.кты на это.й почве разрешаются в общем порядке. . 

57. На всех участках и цехах с количеством 300 человек и более дол· 
жнЬt быть устроеnы помещения АЛЯ хранения спецодежды и инструментов. 

По требованию админис.:рации рабочяе обязаны ежедневно сдавать спе­

цо.дежду. Администрация обязуется nроизводить стирRу, nочинку сnецо­

Аежды, а также договориться с JСооперати~ными организациями о расши­

рении имеющихся починочно-поmив. мастерсхих для обуви и одежды. 

58. Независимо от уnлаты страховых взносов ва ле"Чебную помощt-. 

администрация обязуется: на отдельных работах с колИчеством заnятых 
рабочих более 500 чел., если работа производится не менее 3-х месяцев, 
иметь помещение для медnункта первой nомощи, обору даванного необхо­

АИМ~IМ санитарным инвен~арем д.ля перевоски больных:. На всех отдель­

ных постройках администрация обязана иметь аптечRу с необходимыми 

медикаментами, а также за свой счет перевозить :ь лечебные учрежАе~ия 

.яже.ло заболевших на работе или в .обще~итии. 
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59. Администрация обязуется в течении действия настоящего колАо­
говора построить для обслуживания коммунаАьно- бытовых нужд рабочих 
строителей. 

Бараков 50 (во 2 кварт.). Бараков по 21 ком: .-10 (в 3 кварт. 
Домов термолитоных • • 1Q-3IOJ. 
Домов комбинированных стандартпых • • • 36 " 
Клубов • . • • • • 3 " 
Красных уголков • • • 6 " 
Столовых . • · • • • • • • 4 " 
Столовых детских • • • 2-3 кварт. 
Расширить столов. . • 4 " 
ш 3 . кол • • • ~ • " 
Школ врем. типа (барак) • 1 ,. 
Ясли врем. типа • • 2 " 
Клуб врем. (барак) • 1 " 
Аnтека амбулат. • • 1 п 
Баня . 3 " 
Детплощадок • • • . • • 4 " 
Администрация ооязуется за свой счет оборудовать (отоплятЬ, осве-

щать, охранять, ремонтировать, убирать, страховать клубы ·и красные угол­
ки, обслуживающие рабочих подпадающих под действие данного Rо.ллектив­
ного договора. 

Согласно утвержденного стройфивплана иа 1932 г. со включением. 
в него- недоделок 1931 г. администрация обязуется построить помещения 
коммунально-бытовые :культурно просветительные, лечебно-санитарные, та­
кже по расширению сети рабочего снабжения, согласно прилаrае:мого пе ... 
речня об"ектов построек (приложение .N'2 3) кроме того хозор-ганы обязуются: 

а) Стапьмост. Построить клуб с nолным оборудованием и всем 
необходимым инвентарем. обслуживать его · уборкой, отоплять, освещать, 
охранять. , 

б) Водоканаnстрой. Расширить существующий :клуб, впоАне обо­
РУАОвать его, nредоставить необходимый иввентаръ, ремонтировать ero, 
отоплять, освещать. Расширить существующую столовую АО 750 человек и 
nостроить два филиала, расширить магазин и построить одиннадцать бара ... 
:ков. 

в} СантехстроА. Оборудовать существующий клуб, снабдить ero 
необходимым инвентарем, охранять отоп~ть, освещать. Построит магазин 

два дома. 

г) ВАТ. Построить краевый уголок внмнеrо типа на 300 человек с ПОА 
ным: оборуАованием и инвентарем, .QТоплять его, освещать, убирать, охранять 

Построить один :магазин. 
60. Администрация обязуется все средств-\1, ассигнованвые no nром­

фивплану на постройRу · ·общежитий, школ, клубов, бань, прачечвых, Аетских 
.. .. t 

яслеи и т. п помещении, а также. на ремонт их израсхоАовать только по 

прямому ваэвачевию, обеспечив окончание строительства и капитал~ног-о 
ремонта :к точно уставовленным срокам. 
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61. Администрация: на всех nостройках с количеством боАее 500 че.л. 
абочих занятых на небольших пространствах, обязуется устроить в летнее 

в емя холодные души для пользования ими до начала и по окончании 

р бот. 
· 62 Администрация обязана представить всем работиn:кам прибываю" . 

щи~ на строительс-тво -помещение для жилья, по существующим законам: 

а р~змещенным в общих бараках с выдачей предварительно продезинфекци 
рованных тюфяков и наволочек для подушек с материалами для набивки 
их. €мена указанных nостельных nринадлежностей и д~зинфеitция nроиз 
водиtся через :каждые два месяца. 

63. ЖJJлые помещения должны содержаться в полной чист~те, с на .. 
личи~м в них :кроватей или топЧ~нов, между·-I<роватных столиков, табуре­
ток·. 4>6щих веmало:к, иметь совершенnо изолированые nомещения для cym 
:ки о4ежды, умывания, специальные :комнаты для хранения вещей рабо ... 
чего. 

/ 64. Администрация обязуется ведоnускать заселения вновь отстраи 
ваемых помещений .впред до осмотра и разрешения санитарного врача. 
Содержание рабочих в неутепленных или утепленных, но не отаnливаемых 
nомещениях с 1 вqябрЯ и до 1 мая не доnускается. 

, Расселение рабочих в бараках должно как правило производится по 
бри_га.дно, по nроизводственному принципу. Администрация обязана выде 
лить для лучших ударников помещения для nо Е< азательных бараков, а так­
же комнаты для бытовых коммун, обставив их Rроватями. 

Квалифицированным строительным рабочим, nроработавшим на строи 
тельным рабочим; проработавшим на строительс1·:ве Кузнецкого завода не 
менее двух лет. аАминистрация обязана представЕ:ть ЛJЧmие no б.лаrоуст­
ройству и удобствам помещения. 

65. Администрация обязуется на отпущенные ср~дства, часть новых. 
бараков строить :комнатной системы с обеспечением необходимого мини~ 
:мума коммунальных услуг и бытовых удобств. В первую очередь отдель­
ные комнаты, :как в новых б~раках, так и в существующих .должны преАос 
тавляться семейным за:ковтрактованным ударни:кам: и группам уча .. 
щихся 

66. За предстqвлепные для жилья помещения коммунальные услуги 
~ обслуживание помещения (уборка, охрана, ремонт и т • .д.) работни:кн yn 

' лачивают по nоложению о поряд.ке взимания.. платы .эа хоммунальные 
услуги. 

Всем подросткам-ученикам, , пол-учающим .до 4 разрВда включительно 
помещениеt и хоммунальные услуги и обслуживание помещения пре.дстав 

Аяется бесплатно. Плата за помещение с проживающих в палатках и земля .. 
и:ках ве взимается. 

. За отсутствующими рабочими, за_ ко_торым сохраняется .должность 
и заработох, сохраняеrся ц место в общежитии, а плата за время их от· 
сутствия взцается на общих основаниях. 

67. В случае невозможиости предоставления рабочим и служащим об 
щежитий и расселения их в частных АО1Мах близ лежащих ,Аеревень, цми .. 



вистрация обязана nринять на свой счет стоимость аренды жи.лых nом 
Jgений. При отказе работникам от nредоставляемого ему :места в бщежитиjt 
по семейвым и другим мотивам и найме частной квартиры по coбcтJIOR!f0 
му желанию. стоимость ее администрация на себя не nринимает. 

68. Администрация обязуется оплачивать фактический проезд на ав­
тобусе на работу и с работы работникам:, если таковые живут далее 3-х ки­
лометров от м:еста работы, в том числе в Садгороде, всJ.едствие вепgе.до-
ставления им .жилищ администрацией вблизи строительства.. ' 

69 Администрация согласно существующих законоположений·отчисляет 
на) содержание детучреждений данного строительства (ясли, детсады,площаА­
:кй фактически необходимые для этого средства не более lj40j0 со всей з~р­
п.латы рабочих и с.\ужащих. Средства nередаются организациям, открывающим 
.детучреждения по представленным счбтам. Организованные на эти сре.дст­
ва дет'учреждевия nредназначаются исключительно для детей рабочих и 
служащих данного строительства, при чем в первую очередь nривии~тся 

Авти ударников и ч'.ленов профсою.эов. · 

РА3ДЕJ1 Vlll 

Рабочее время и отдых. 

70. На строительстве со всеми его nодсобвыми предприятиями no 
,Аабыче и производству строительных материалов и полуфабрикатов, Jщк ва 

u u 
заводекои площадке, та:к и в других раиионах производства у:каванвых ра-

с>от, устанав.ливается шести-дневная производственная непрерывная веАе.дя 

с 8 часовым рабочим днем. Сокращенный рабочий день устанав.ливается 
ААЯ профессий, указанных в при.лагаемом списке (при.ложение N2 4). 

Иная nроизводственная неделя на отдельных предприятиях и участ­
ках работ, если это окажется nрои.sвод.ствевно-целесообрав~ым, может ус· 
тапавливаться по со г .лашению аАмпнистрации с союзом и с раsреmения о~ 

rавов НКТ. \ 
71, Сверхурочные работы и работы в дни отдыха, l<а:к прави.ло не 

Аопус.кается В исключительных случаях когда это необходимо по про.извоА. 
етвенным условиям, и при ус.ловии полной .эагруsки АНЯ рабочих Ааввой 
професии, сверхурочные работы могут прои.эводиться по nредваритеАьвому 

~оглашению администрации с союзом. 

Пр и меч а в и е: У чеиики-nодростi<И к сверхурочным работа~. 
и к работе в дни отдыха ни в :коем случае не Аопускаются. К ра­
боте в выходные дни не доnуснаются также и женщины. 
72. Прив.i\ече.ние работника к исполнению обязанвестей по службе в. 

установленный АЛЯ него по гр~фику выходной день допускается в исключи 
тельных случаях, :ко г да это действительно необходимо, по условиям про из 

водетвенног-о хара:ктета, и не иначе :как по письменному распоряжению 

~мивистрации, в котором обязате.льво должен быть указан день взамен 

веиспользованн:ого. ПреАоставлевие выходного дня в3амен неиспо.льэовав 
.вого АОЛЖНО проиsводиться в течение ближайших двенадцати рабочих АНеЙ 
елеАующих за неиспольsованным очереАВЫМ днем ОТАЫХа. 
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Неиспользованные выходные дни не оnлачиваются. В случае оnлаты 
ЫАанные деньги удерживаются с .лиц подписавших документ о выдаче. 

Накоплевпе выходных дней с це.~\ью присоединения их :к очередно­
му отnуску восttрещается: 

73. t"lевормированвое рабочее время устанавливается nсключительно 
,А.~я .лиц, занимающих должности, :которые персчислены в nрилагае:м:ом к 

Nастрящему договору сnиске ( приложевне N2б)t при чем устанавливается · 
что: 

а) ненормированный рабочий депь не влечет за собой обязателtноrо 
n ре.4ставления дополнительного отпуска; · 

в) лицам с ненормврованным рабочим днем еженеАельный отдых дол­
шеи предоставляться в общем поряАке. 

74. Время начала и конца работы, количетсво смев, время nереры­
зов для отдыха устанавливается nравилами внутреннего распорядка. Изме­
нение в распределении рабочего времени и отдыха могут nроизводиться 
администрацией с последующим уведомлением союза. 

75. Право на двухнедельный отnуск (12 рабочих дней) для всех пос­
тупающих на работуt возниi<ает один раз в рабочем rоду, через одиннадцать 
еполовиной месяцев бесnерерывной: работы в предприят~tях и Ч!:!стях стро­
ительства--для взрослых и через пять с nоловиной месяцев--для nодрост­

I<ов. 

Рабочий год заRанчивается по истечении 12 месяцев со дня поступ 
лениния на работу. Право на следующий отпуск возникает по истечения 
5lf2 месяцев работы на строительстве со дня окончания предыдущего рабо­
чего года, во сам отпуск nредоставляестя в зависимости от производствен­

ных возможносrей в течение всего рабочего года. Отпуска, как nравило., 
предоставляются в начале или конце календарного rода, а для подростков 

хееячные отпуска исключительно в летние месяцы. 

В отдельных случаях, в зависимости от условий работы, отпуска пред­
.етавляются в течении целого rода. 

За время отnуска сохраняется среАНИЙ заработок: при отпуске в 12 
рабочих дней за 96 часов, nри отпуске в 24 рабочих дня за 192 часа и т. д .. 

76. Компенсирование отпусков деньгами допускается лишь в случа­
s.х, установленных через РКК действите)\ьной невозможности nредоставить 
отпуск в натуре и не ранее, :как по истечении полного года работы. 

77. Если рабочий или служащий уво.льняется по истечении более Sli2 
.месяцев, но менее · 11, со дня окончания nредыдущего рабочего года на 
Кузнецком строительстве. то размер компенсации за не использованный: 
<>тпусR в текущем году зависит от причин увольнения. 

Ес.ли работник уво.льняется вследствие: а) .ликвидации nредприятия 
сокращения штатов или работ, а также реорганизации или временной при­
~становки работы; 

б) поступление на действительную военную службу проработавших 
atecяi,! и более); _ 

в) Rомацирование в установленном порядке в ВУЗ"ыt техвикумы 
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ва рабфаки, ва подготовительвые отделения при ВУЗ•ах и ва курсы по,11.•/ 
готовки в ВУЗ"ы и на рабфаки; 

г) переброски на другую работу по предложению органов труда ил 
состаящих при них комиссий, а также партийных, nрофессиональных и ком­
сомольских организа~ий; 

д) выяснившейся вепригодности :к работе-то он nолучает при окон­
чательном расчете полную (т. е. 12, 24 дневную) комnенсацию за веисполь­
зованный отnуск. 

В случае же увольнения по другим причинам, в том числе по собст• 
венному желанию, а также при увольнении по всяким причинам до исте­

чения Slf2 месяцев 11торого ro4a работы компенсация ~а проработаиное вре­
мя выnлачпвается, пропорционально времени, истекшему со дня окончания 

предыдущего рабочего года 
ПРИМЕЧАНИЕ: Для выдачи :компенсации в порядке настоящего § 

постановления РКК не требуется. 
78. Лицам, не использовавшим отnуск в натуре в nредыдущем году 

а также тем, кто занят па вредных работах, дающих право на .дополнитель-· 
вый отпуск и всем несовершеннолетним не представ.'\евие отnуска вату· 
рой ни в Rоем случае не допусRается. . 

79. Работники, не проработавшие фактически целого года правом на 
отпуск в натуре не пользуются и получают взамен ето при увольнении ком­

nеuсацию деньгами в размере 8-ми часового среднего эарабоТI<а (подрост .. 
кв 12-ти часовоrо) за каждый месяц работы, ·а за 111/2 мес. работы в раз­
мере среднего заработка за 96 часов при чем почасовый заработок опре­
деляется путем деления общей суммы заработка за проработаввое время 
на количество фаtстически проработаиных часов за это же время. 

80. В срок работы, Аающий право на отпуск включается, Rроме 
времени фа~тической работы, пребыванис работниi(а на терсборах, в отпус­

.ке no болезни, на работе по прове..4ению массовых кампаний, а также вре­
мя, в течение Jео~орого работник хотя фактически не работал. но за ним 
со:х.равилоеь по закону должность и заработная плата (но не степендия). 
Дни прогулов исключаются из проработавного времени. 

81. В срок работы, дающей право на отпуск, за один roA работы 
зачитывается и · время работы на Аругих предприятиях и стройках только 
тем работникам, которые прибыли на хозяйственятю работу по сгроительст­
ву, Кузнецкого завода в поряд.ке nереброски их организации тру.да, состо­
ящими при них комиссиями, партийными, профессиональными, комсомоль­

сR.ими организациями при условии неnолучении ими отпус~<а в натуре или 

комnенсации за отпуск в прежвем месте работы, до~<ументально уАостове~ 
,реввого. 

Ес.ле ж.е указанвые работники проработали у прежнего нанимателя 
полвый раоочий ГQД, ответственность по нему Кузнецкстрой на себя не 
nрииии;\ет. Компенсация .дол.жна быть nолучена с прежнего нанимателя. 
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-82. Если подростхи х :моменту достижения совершеннолетня еще н&· 
иреобрели права на отпусх, то при получении очереАJiого отпуска они ... 
приобретают, nомимо основного 12-ти дневного отnуск~ еще АОnоднитеь­
вый отпуск из расчета одв;ого рабочего дня за каждый месяц проработаи­
вый ими сначала их рабо.чеrо года до момента достижения · совершеннолети :я .. 

83. Рабочие. проработавшие неQрерывво два года и бо.лее, начиная· 
с 1 ноября 193Ог., при отсутствии нарушения трудовой дисциплины, полу· 
чают дополнительный, сверх установленного 1\а:коном, отпус-к продолжитель 
востью в 3 дпя, ~а каждый рабочий год, т. е. очередной отпусх таким ра .... 
бочим после 1 ноября 1932г. будет предоставлен длительностью в 18 рабо­
чих дней. Кроме того, таким рабочим при nереводе их по распоряжению 
~дминистрации или органов труда с Аругого крупноrо строительства засчи"'· 

тывается в стаж работы, дающяй право на этот дополнительный отпус~t> 
время: проработаиное на предшествующим ~троительств.е. 

84. Основной и доnолнительный отnус:к nредставляется одновремеJ;I­
,Но. Список профессий имеющих право на дополнительный отпуск прила­
гается к настоящему договору (прил. N2 5, 6) 

85. Переовальные сроки использования отпусков устававливаются 
администрацией, а в случае н~согласия работника через РКК. · 

86. Студенты- практи~еанты правом на отnуск в натуре и .денежную. 
«омпенсцию не пользуются. 

87. Работни:ки, получившие путевi<у в дома: отдыха, санатории и ку-­
рорты по распределению союза или в порядке nремировапия, использует 

таковую в счет причитающегося им очередного отпуска )[ОТЯ бы право на.. 
него еще и не васту'пило. 

Р AJ Д Е Л ' IX. 
ОРГАНИЗАЦИЯ И ОПЛАТА ТРУДА. 

88. ЛАминистрация обязуется обеспечить nравильную организацию­
работ, правильную раэстановку рабочих, исползование их по ~евалифика­
ции, своевременное снабжение материалами, внедрение фувкциоиально­
расчлененноrо способа выполнения работ (метод ЦИТ"а,) добиться полно ... 
го отсутствия простоев по nроизводствеииым причинам, широко приме .... 
пять и полностью загружать механизмы на строительстве. 

. 89. Администрация при ~Ааче сдельных работ обязана до начала ра .. 
боты выдавать бригадам, звеньям и индивидуалам производствепиые заАа­
ния, с описанием работ1 указанием ее об'ема, цены за еАивицу и общей 
стоимостн1 нормы .uыработхи потр.ебиого времени в человеко-днях или че-· 
.ловеtю-часах, а при сдаче работы хозрасчетным бригадам с ука.эавием, :кро· 
:ме того, нормы расхода материалов, мсханиямов, виструментов в натураль. 

в:ом и ценностном выражении. 

· 90. На всех работах обязательны к применению единые всесоюзные; 
нормы выработки. и расцен~еи, которые рассматриваются, как при.ложение. 
к настоящему колдоговору. 

Пересмотр норм . выработки и расценок в течение срока действин 
настоящего договора допускается в случаях, когда "Хозоргав•• по собствен ... 
вой инициативе, а равно по инициативе nрофсоюзных орrавов или отде.ль -... 
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·.~ых рабочих и целых бригад вводит такие рационализаторские и органи­
. -sационные мероприятия, за счет которых повышается выработRа рабочего, 

Исправление явно · неправильных норм и расценок цроизводится на 
..... основании нормативного r.rетериала согласно положения о :нормах выработ­
"КИ и расценках. 

91. Расценки на работы, не предусмотренны~ едиными респуб.ли::кан­
.. скими расценками, разрабатываются администрацией из расчета тарифных 
~-ставок сдельщиков соответствующих разряду работы по тарифному спра­
· ·аочнику, а не .лица, производящего работу. В случае несогласия работника 
.•с данными: расценками он может обжаловать их через союзную организа-

. ·~ию в РКК, но не имеет права отказываться от работы. 
Нормы вырабтоки не uредус:мотренные всесоюзными нормами, устана­

.• ~ливаются максимально технически возможные в данных условиях в рас­

чете на лучшего рабочего-ударника и определяются на основании данных 
··хронометража. 

92. У становление разрядов по тарифно-квалификационному справоч­
нику для строительного пр.оизвоАства на 1932г. как работникам одиночкам, 

~ так и работающим в бригадах, производится исключительно администрацк­
·еЙ не позже 7 дней после. припятня на_ работу, в соответствии с фактичес· 
кой квалифи:r..ацией работника, · выяв;\енной при исnытании, а не исполня­

.. -емой работой. 
В случае, если администрация не установила разряда в течение 

~·7 дней вновь принятому работнику, таковой получает за все повременно­
.." :Оn.л.ачиваемые работы; произведенные им .до установления ему разряда по 
разряду nолученному им на предшествовавшей работе. 

93. На всех работах при:м:еняеття сдельная оплата 'труда, без ограни­
чения приработi<а. Повременная оплата допускается лиm в отношении мел­
RИХ работ, не поддающихся нормированию, а аккордная в исключительных 

- с.Аучаях и только с согласия самих рабочих и с ув~до:м:лением пострайкома. 
Оплата труда по так называемой "средней сдельной" вовсе не доnусRа­
тся If рассматривается ::ка:к охрытое повышение сдельных расценоR. 

94. Оплата с.де-\ьных работ производится по единым расценкам, 
установленным на 1932г. "Хозорган" и "Союз" в одинаковой мере несут 

. ответственность за правильное применепие расценок, отRлонение от них 

еассматривается как наруm~ние колдоговора. 

Рабочему сдельщику выплачивается только фактически заработанная 
- им сумма по вамеру без ~сяких гарантий. 

ПРИlVIЕЧАНИЕ: Рабочим охончившим курсы ЦИТ, работающим на-
. производстве, при недовыработке нормы гарантируется в течении первых 
. .Авух ])lесяце~ работы после окончания курсов тарифпая ставка повремен­

. щихов соответствующих разрядов рабочей сетки . 
. 95. Рабочие не вправе отказаться от порученной им сАельной рабо­

' ты хотя бы они не были согласны с об'явленными расценками или вор­
··мами выработJ<.И. Б- этих случаях от:каз от работы рассматриваfтся как .де­
-. .зоргапиза:ция произвоАства. 

Рабочие в случае обнаружения непра~ильиого применения расценок. 



норм выработRи, веправильных обмеров~ подсчетов ИJ\.:11 явного не соответ­
ствия расценок и нормы выработки выполняемой ими работе, должны за-~ 
явить об этих ненор:мальнос•rях администрации, а при не припятин мер-, 
ею в-цехком, но ни в коем: случае не преRращать работу, nре:кращение-­
работы равносильно отказу от, порученной сдельной работы. 

ПРИМЕЧАНИЕ: Обмеры и сдачи работ проFзводится обязательно ~­
присутствии представителя бригады. 

96. Оплата труда рабочих устанавливаете~ по следующим тарифным_ 
сеткам и ставкам. 

СТРОИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИИ 

РаsряА 
Коэффи- 1 

На nовремен. работах На сдельных работах 

циенты 
1 

Дневные j Часовые Дневные 1 Часовые 

1 1,00 1-80 _. 22,5 2-60 -32,5 
2 1,23 2-21 -27,6 3-20 -40 
з · 1,51 2-72 -34 . З-93 -49,1 
4 1,86 3-35 -~1,8 4-84 -60,5 
5 2 30 4-14 -51,7 5-98 -747 ,, 

1 

1 

6 2)85 5-13 -64,1 7-41 -926 
' 

МОНТАЖНИКИ И РАБОЧИЕ ПО ПРОФЕССИИ МЕТАЛЛИСТЫ 

Разряд 
Коэффи· На повремен. работах На САе.льных работах 

циенты Дневные 1 Часовые Дневные 
1 

Часовые 
-• 

1 1,00 2-84 -35,5 3-25 -40,6 
2 1,23 3-49 --4:3,7 4-00 -50 
3 1,51 4-29 -535 

' 
4-91 -61,2 

4 1,86 5-28 -66 6-Q5 -75,6 
5 2,30 6-53 \ -816 7--48 -93,5 J 

6 2,85 8-10 1-01 9-26 1-16 

Ученики-nодростки школы Стройуча, бригмного и счетво-конторско­
го ученичества оплачивается по сл~Аующей тарифной сетRи и став](.ам. 

РазряАы 
Коэффн- с т а в :к и 

циенты Дневные 
1 

Часовые 
-~ 

1 1,0 1-40 -233 J 

2 1,2 1-68 -28 
3 1,5 2-10 -· 35 
4 1,9 2-66 -44,3 
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ПРМЕЧАНИЕ:l. Указанные в настоящем nараграфе ставни ВВОАЯТСЯ 
.,4ействие с момента определяемого особым сог_\аmением администрации 

-с Союзом одновременно с введен.tiем Единых РеспублиRанских расценок 
аа 1932г. и нового тарифного сnравочника. 

ПРИМЕЧАНИЕ2~ Указанные тарифные ставки строителей и монтаж­
ников не распространяются' на рабочих Стальмоста и ВЭО. 

ПРИМЕЧАННЕ 3: На вредных работах, где законом установлен сок­
ращенвый рабочий день указанные ваше подениве ставRи остаются не из· 

.мевными, а почасовые оnределяются путем деления их на установленное 

.законом :количества часов работы в день. 

П.РИМЕЧАНИЕ 4: Ученики совершеннолетние оплачиваются по сет· 
d<e взрослых рабочих с та.ки м расчетом, чтобы последнее полугод1Jе они 

nолучали на один разряд ниже той профессии на которой они должны рабо­

тать по окончании ш«олы. Точно также и ученики подростi<.и при трехго-
..А;Ичном сроке обучения, в последний год обучения оплачиваются по обще­

_,рабочей сетке, с расчетом, чтобы последнее полугодие они поАучали на 
oдJ.IH разряд ни~ке той профессии на которой они должны работать по око 

"1rчаиии школы. 

97. Оплата труда инженерно-технического персовала производ.ится 
по переовальным о:кладам уставовленным для соотвествующих должностейt 

согласно прилагаемого J{ настоящему комоговору перечия их (приложеиие 
N2 7). 

Фактический оклад каждому ИТ.Рв зависимости от его .квалификации 
:и об'ема работы устанавливается начальником цеха участRа, отдела, а нача.ль 
пикам-управлевием строительства. Сверх указанных должностей оклц<Jв 
..для ИТР цехов, участков и предприятий должна быть введена премиальная 
оплата за успешное выполневJt;е и перевыполнение промфиналава, повыше 

uие nроизводительности тру да, свиженйе стоимости . и повышение качества 

.продукции, согласно положевия: ВСНХ и ВЦСПС.. Аналогичная оплата 
:может быть ввеАена и для ИТ.Р частей заводоуправления для которых ока 
жется возможным определять ,:месячные произво.гtственные задания. 

Премия по нас-тоящему параграфу начисляется по принципу нароста 
вия премиального вознаграждения в зависимости от степени выполнения 

есячных производственвых заданий по особому положению. 
98· Оплата труда счетно-конторского и адмивистративно-хозяйствен 

;яого и младшего обслуживающего персонала производится по .должностным 

·с :кладам согласно прилагаемых перечвей (приложевие N2 8 и 9). 
Администрация обязуется разработать положение о nремировавии 

.оечетно-I<онторс.кого персовала за выполнение работы ранее уставовленных 

~роi<ов и при соответс~~ующем качестве ее. 

ПРИМЕЧАНИЕ 1: Почасовые ставки работников, получающих 
,Аолжвостные оклады, определяются Аелением месячных на 200, а 
АИевных на 25. Месячные оцады являю~rся расчетными, о·плата же 
провзводится за фактическое число часов работы 110 табелям. В 
месячные ставки включены доплаты за возможные ночные час:ь1 

работы. 
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ПРИМЕЧАНИЕ 2: У станавливаемые настоящим .договором: дол 
жноствые оклады ИТР и служащих вводятся в действие одновреме 
но с новыми ставками АЛЯ рабочих, согласно примечания 1-го R § 96 

99. Оплата рабочих :комавдировав:вых на строительство яа период 
монтажных работ производится на одинаковых условиях с другими. занять!' 

ми на К узнецкстрое рабочими тех же профессий с доплатой в соответст· 
вии с § 51 настоящего колдоговора. 

100. Обмеры и сдачи выполненных работ не реже одного раза в де 
каду производятся обязательно в присутствии представители бригады. Вр& 
мя, потраченное на обмер и САачу работ, особой оплате не подлежат, но­
администрация обя:ауется за выполнение бригадиром административных 
функций в рабочее время, nо:лностью заносимое в табеля, производить д0: 

плату бригмам с неосвобожденными бригадирами к сдельному ваработкr по 
вамеру в зависимости от количественного состава бригады в следующих 

размерах: При ;количестве рабоч. до 15 чел.-15Оj0 тариф. ставки бригад. по 

сетке сдельщ. При :колич. рббоч. до 20 ч. 200/о тарифн. став. бриг. по сетке сделQ 

" " " 25 и выше 250fo • ,. 
а хозрасчетн. бриг: соотв. 250fo, ЗООj0, 350j0• 

Заработок по замеру с указанной доплатой разделяется между рабо­
чими бригады, включая бригадира, пропорциовальво ставкам или сумме 
коэффицентов I<аждого рабочего за Проработаиное время. 

ПРИМЕЧАНИЕ: В бригадах с I<оличеством рабочих не менее 
30 чел. nерешедших на звеньевую систему работ бригадир назначаеТ' 
ся администрацией и целиком оплачивается за счет хазоргана по 

u u 
премиальнои nрогрессиввои опАате в зависимости от выполнения 

производств. плана наряда бригадой в целом. 

101 Действовавшие в 1931 г. различные nримиальвые системы в том 
числе и тарифные ставки, исхоАЯ из которых привводится начисленние 

премий, остаются в силе на 1932 г., но подлежит уточнению. 
Охват пре:миально-прогрессиввой оплатой труда должен быть АОВедеп 

по всем остальным веАущим профессиям до 100 проц. 

102. Доплата за сверхуроч,вые работы производится nовременщикам: 
к нормальной часовой тарифной ставке, а сдельщикам .к сАельнuму зарабо'l.' 
I{Y в размере 250f0 почасовой тарифной ставке за первые два часа и в раз.· 
мере 500 /о за последующие часы работы. Замева сверхурочной работы 
отгулом не разрешается. Работникам с ненормироваввы:м рабочим днем nри 
ввеАении на , строительстве систематических сверхурочных работ, оплата 
послеАНИХ производится в размере по часовой тарифвой ставке за час ра 
боты, но не свыше 250j0 п.е_оц. месячной тарифной ставки за сверхурочную 
работу в течение месяца. Перечень профессий и должностей, на которые 

' могут быть распространена настоящая оплата, устававливается управлением 

строительства по представлении цехов О' необхоАимости ввеАеввя система 
тич·ес~<их сверхурочных работ. 



Работвиха:м имеющим переовальные оi<лаАы, превышающие максикадь 
ые ставки уставовленные для данной .должности настоящим колдоговорок 

,викакого .дополнительного вознагражд~ния за сверхурочную работу не прои.э 

одится. 

Работниi<ам с ненормированным рабочим дае:м, хотя бы они имели 
<.1{)RЛады в пределах коцоговора, при необхо,~tимости производства рабо.т в 

<11асм сверх нормального рабочего дня, за исключением случая ухаванного .. .. ыше никакои доп.латы за это не производится. 

ПРИМЕЧАНИЕ: Оплата за рС:tботу в революционные праздники 
производимую в установленных законом случаях, производится при 

nовременной оплате по двойным тарифным ставкам, а при СА6.А.Ь 

ной по двойным сдельным расценкам • 
• 

103. Для работников, рабочий . день которых разбит на несколько, 
•-частей разной .длительности {охрана, кучера, шофера, и т . д. сверхурочным 
-ечитаются все часы, проработавные сверх 200 часов в месяц, ·за вычетом 
яропущенных по уважительным причинам. 

104. При замещении временно отсутствующих работников (болезнь. 
· отпуск и т. д.) оплата заместителя производится в размерах устанавливае 
.хых по со г лаmению, но не выше разницы между nолучаемой им ставкой, 
-~ м:иии:мальной ставкой, установленной колдогороро-м: по должности заме 

·.:JJ!аемого, но не nереовального оклада последнего. 

105.11латное совместительство внутри строите.льства за исключением: 
пе,4агогической работы не доnускаетr,я. 

При подсчете среднего заработка во всех случаях не учитываются. 
. ~реми_альные за длительность работы и другие анллоrичные суммы, ие 
являющиеся оплатой за фактзчески произведенную на производстве раiоту. 

106. Выдача зар~ботной nлаты производится 2 раза в :месяц в сроки 
·-у~<.азанные в nриложении ~ 10 к настоящему колдоговору, nри чем за пер 
:вую половину выдается аванс сдельщикам в размере 750fo дневнt>й тариф 

'ИОЙ , ставки nовременщиков за проработаиное время; повременщиRам в раз 
.хере полного заработка за проработаиное время, а за вторую половину 

'ОкончатеАьный расчет за исnолненные работы в течение месяца no произ 
1!едекному замеру. 

Заработная плата должна выдаваться в нерабочее время или перед 
хачалом работы или сразу по окончании работы на :месте ароизводства 

-работь1 и :каждому рабочему в отдельности непосредственно на руки. 

107. Необходимые для работы инструменты и материалы nредстав 
. .ля:ются администрацией бесплатно. Непривятие на работу из-за отсутствии 
у рабочих инс,rрумента не допускается. Если рабочий или служащий раб 
"'Тает собственным инструментом, ему, сверх заработной платы, особо опла 
чивается стоимость изнашивания инструмента, фактически применяемого 

ша работе, Компенсация выплачивается через каждые 3 месяца работы cor 
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.ласпо вор м:, указанных в приложеином к настоящему .,4оговору списка , 

(при.ложение N2 11). 

108. Работа производимая в ВЫХОАНЫе АНИ по постанов.лению обmест · 
венных организаций, оплачивается работающими сде.льно и повременно по 

рабочей тарифной сетке, а также работникам согласно при.лагаемого сnис~аг 
в одинарном размере, а прочии с.лужащи:м: nо.лучающим месячный о.клаА~·­

ника:ких доплат R месячным окладам: не проиэвоАится (nриложение М 12) .... 

РА3ДЕЛ Х 

ОПЛАТА БРАКА И ПРОСТОЕВ 

109. БраR и nростон пронешедшие по вине рабочих, оплате не no;t .. 
_\ежат. Простои, npoиcmeAmиe по пеэависящим от рабочих причинам, ои· 
лач1.. вается в размере SOofU тари\фной ставки соответствующего раздяда r:ов­
ременщиков. .Коновозчи:ка:м и грабарям не Rолхоэникам, работающим на 
собственных лошадях, просто и по атмосферным явлениям не оплачивается · 

Работа, о:казавmаяся недоброкачественной (брак) по причинам:, неза. 
висящим от рабочих, оплачивается по попижеиным расценкам в соответст 

вин с ее :недостатками, но не ниже SOO/o тарифной ставки соответствующего.-, 
разряда повременщиков за вреия, затраченное на указанную работу. 

ПРИМЕЧАННЕ 1: Степень .(обро:качественности выполненной 
работы устанавливается ад:миаистрацией., Rонфликты на этой почве· 
разрешаются в РКК. 

ПРИМЕЧАННЕ 2: Вычет за порчу материаАов, происшедшую,• 
по вине рабочих производится из их заработной платы в размере 

Аействительного ущерба, но не свыше 1/3 :месячной тарифн. ставRв 
соответетвующего разряда повременщиков. 

110. Лица адмvнистративво-техничес.кого персонала несут админис;тю­
ративную и материальную ответственность за простон и недоброкачестве:а· 

ную работу, пронешедшие no их вине, кроме случаев, связанных с прове-­

дени~м производствевных оnытов и рационализаторских мероприятий,тре~ 

бующих определенного производственого риска. 

111. В ненастную погоду (дожди, коровы, грязь и проч. атмосфервые~­
явления) Rогда производство работ на открытом воздухе прекращается. а.(­
миниетрации предоставляется nраво перевести рабочих в вакрытое поме-· 

щение па соотвствующую их специа.льности работу и оплачивать их по рас- ­

ценкам этой работы. При испо.льэовании рабочих в закрытом помещениж·. 
не по их специальности, оплата за работу производится по разцепкам это ... · 
работы, но не ниже их повременной тарифвой ставки. 

Отказ от перевода на другую рабоу в закрытое помещение считаетсrr 

грубым нарушо,нием труддисцип.лины • в этом: случае работник :может быТЪ>­

уво.лен без предупреждения, как ~езоргавиэатор производства, при чем: R · 
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этих случаях простои по причииам адмосфервого характера не оnлачивает· 

'С Я. 

· При иевоэ:можвости предоставить работу-В за1<рытом помещении в 
указанном поряАRе, администрация оплачивает проnущенное время в 

~азм:ере 500/о тарифной став1<и соответству:ющего разрядае nовременьщика:м. 

ПРЕМИЧАНИЕ 1: Невозможность производства работ уста­
навливается администра-цией вместе с цехкомом и фи«сируется ах­
том:. 

2. Работник обязан немедленно сообщить админисТраgRи о проис­
mе4шем nростое, а также принимать все меры к предотвращению произ• 

~ОАственны:х простоев и заблаговременному предуnреждению админи~трации 
·о причинах :могущих вызвать простой и брак В противном случае простой 
;и брак считается пронешедшим по вине рабочих и вовсе не оnлачивается: 
-с ОАВовремеины:м наложением дисциплинарного взыскания по табелц взыс­
.манd. 

РАЗДЕЛ XI 

, Усnовие труда ииженерна-:rехничесиих .работников 

112. Настоящий раздел :колдоговора распространяетея на всех работ .. 
:ниJ<ов1 занимающих инжеверно-техвические должности, предусмотрены та­
рифным справочником ИТР и Rолдоговором. 

113. Занятые в строительстве ИТР пользуются всеми .льготами и 
преимущ,ествами, nредусмотренными nостаuовлением ЦИК и СНК . СССР 

·от 1 августа 1931 г. и изданными и развитие его распоряжениями. 

114. Назначения на руководящие админисч;>ативu:о-техничес:кие дол­
жности не .ниже прои~водителя работ, nроизводятся с учетом кандидатур 
.выдвигаемых союзом.. Окончательвое решение этого вопроса остается за 
·адми:нистрацией. 

115. Предупреждение ИТР об увольнении в тех случаях, когда nре­
.,Аупреж.дение требуется по закону, производится за месяц .до уво.л.ьнения., 
При отсутствии nредупреждения выплачивается месячное выходное посо• 
-бие. У вольияющийся по собственному желанию обязан предупредить ад­
:миппстраЦию за месяц до увольнения 

ПРИМЕЧАНИЕ: При наличии неза~онченного, или несдан-
ного задания, администрация :м:ожет задержать работника по согла­
сованию с ИТС до окончательной сдачи работ. 

Увольнение ИТР по вепригодности может быть произведецо только 
при ус.ловии, если такая в;епригодность будет устан~влеиа РКК с участи­
-ем представителя ИТС. 

116. В случае отстранения каго-либо из ИТР от должности для при­
:влечсвия :к судебвой ответственности, -или за прQизвоАственные упущения, 
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адмивистра:gия обязана преАварите.льио назначить соответствующую зкспер· 
тизу с участием Союза (ИТС). 

117. О всех освобоЖАающихся должностях, адм:ивистра~ия обязана 
пе поэАRее, чем за 7 дней сообщить союзу (ИТС). На освобож.дающиеся 
'Техничес:кие должности администрация обязуется в первую очередь выд• 
вигать ИТР, работающих на .данном строительстве 

118. Конфликты, возаикающие на почве оплаты ИТ.Р рассматривают­
ся ца РКК с участием представителя ИТС. 

119. Союз и администация обязуются заключить догояор с коопера­
цией о полном охвате ИТР закрытыми разпрмелителями а также об обес­
печении их и их семей техническими столовым!:l в первом по.луrодии 
1932 года. 

Администрация обязуется обеспечить постройку клуба, столовоИ для 
ИТР в первой половиве 1932 года. 

"" 120. Для нормальной работы бюро ИТС. администрация обязуется 
nредоставить прйгодное для работы помещение, оборудовать, отеплить и 
'()Свещать его, а также охранять и производить уборку .за счет а.дминист­
.Рации. Члены ИТС могут пользоваться для производств~нных опыт:tiо-на­
учных работ архивом, музеем, лабораторией, приспособлениям:и, оборуАо­
в.анием· и прочим в нерабочее время, однако, с тем, чтобы это не стража .. 
AOCJ> на нормальном ходе прои.зводства. 

121. Для повышения квалификации ИТР администрация обязуете я 
а) командИровать не менее 30 че.ловек на повторно-.дополвите.львые 

курсы по повышению квалификации техперсонала, согласовав .капдцатов 

с постройкомом и ИТС. 

б) Предоставить 30 командировок для ознакомления со строитеJ\.ь .. 
ством в переделах СССР за счет п:роизводства. · 

в) Командировать ИТР на научно-технические с'ез.ды, с6вещаиия 
nри чем, во всех указанных случаях за командированными сохраня~тся их 

заработок. 

_ г) Организавать на площадRе курсы uo повышению квалификации 
ИТР с охватом не менее 10(j человек. 

д) Имеющуюся техническую библиотеку пополнять новой техничес· 
1<ой литературой. 

ПРИМЕЧАНИЕ: Количество :командируемых и расхоАЫ рас 
пределлютея между хозорrавиза:ция.ми по удельному весу их в об­
щей стоимости работ. 

122. ИТС совместно с союзной организацией обязаны провести ра­
боту no .захреплевию ИТР АО конца стройки. 

123. ЛАминистрация обязана в соответствии с существующими ваt<о• 
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воположениями, ассигновать средства для премирования рационализаторов 

ИТР, вносящих ценные преАЛожения по рационаАивации. 
ДАя ведения профсоюзной работы среди ЧАенов ИТС Кувнецкстрой 

освобождает о.р1ого члена цеховых бюро ИТС по указанию бюро по 15 ча­
сов в месяц. 

РАЗДЕЛ Xll. 

Содержание местных союзных организаций 

124. Средства на содержание союзных органов на постройку (вклю­
чая оплату освобожденных от работы членов комитета) отпускаются Кув­

вецкстроем: в размере 0,50/о, а АЛЯ ведения среди рабочих и служащих 

хультурно--просветительной работы, 0,90f0 всей вароботвой платы, выпла­

ченной рабочими и служащими соответствующей постройки, каi<Овые вно­

сятся одновременно с выдачей зарплаты. С зарплатной платы грабарей и 

конововчиков, Кузнецкстрой выплачивает постройкому на ведение - :куль­

турно-массовой работь~ 0,50/о от 300Jo фактичесi<и выплачиваемой зарплатЬlа 

ПРИМЕЧАНИЕ: Все причитающиеся согласно настоящего 

суммы должны уплачиваться путем внесения на те:К .-счет построй­

:r<о:ма. 

125. Помимо ·отчисления на содержание постройкома, Куснецкстрой 
обязуется представить постройкому, а администрация цехкома бесплатные, 

помещения вnолне оборудованные с отоплением, освещением уборкой и 

телефонами, а также помещение для общих собраний рабочих и служащих. 

126. ОпАата рабочего времени потраченного деАегатами и представи 
теJ\ЯМИ рабочих и служащих на советских, партийных, комсоио.,\ьских, про 

фсоюзиых и кооперативных с'ездах· и :конференциях не ниже райониого ма 

сштаба, производится за счет ад:министриции по среднему заработку. 

127. Администрация принимает на себя оплату всех расходов, свя-

занных с nоездкой рабочих делегаций на Магнитострой по вопросам вы-

nолнения козполитического договора. 

128. Союз обязуется не отвлекать рабочих и служащих для испол­

нения общественных обязанностей в рабосе время в случае отвлечения 

оплату за это время администрация на себя не принимает. 

. 129. При необходимости посыл:ки союзом рабочих и сАужащих стре-
ительства А-1\Я участия в рабочее время в бригадах и :командировJ<ах от 

имени :каких-либо Аругих организаций площадки на это Аолжно быть по .. 
лучено письменное согласие администрации, но оплату за эте время аА .. 

министрация ва себя не принимает 
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РАЗДЕЛ XIII 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

130 . . С м:о:мен'rа вступления n силу настоящего договора теряет силу 
r:.oцeroB<?P с заключенными х нему, тарифными соглашениями в 1931 г. 
за иС~СЛЮчепие:м случаев, специально оговоренных в тексте колдоговора. 

131. К моменту заЮ\ючения настоящего договора по построй:ке 
за~~яте: 

Наименование хазорганов 
1 

Рабочих Служащих Всего 

К уэв:еgi<строй • . • • • . . • • • 30118 5109 35227 
ВАТ ...•.. . • • . . • . . . 572 83 655 
иэо. . . • . . . . . • . . . • 643 99 742 
Ст:u.ьмост . • . • . . . . . . . 1996 210 2206 
В3.t;о:каиалстрой • • . • . . . . • 5229 621 5850 
Саитеs-стройJ • • . . • . . . . • 589 78 667 

; 

и т о г о • . . . . . 39147 62(J0 45347 

132. Настоящий договор распространяется на всех рабочих и с.лу-
\ 

ж~я:х управления, цехов и участков промстроительства постоянного и 

sр6!1:енного гражданского строительства, управления по4собных nредnрия­
·rий его подсобnыми предпри~тиями, расnоложенными на заводской nло­
~аАке (кроме кирэаводов) трансnортного уnравления (кроме жел. дороги) 
управления коммунального и социально-бытового обслуживания, хозорга­
ииза~ий: Стальмоста, Водо.каналстроя, Ста.льсантехстроя, ВАТ, ВЭО и дру­
"'Их могущих открыть свои работы на заводской площадке в течение сроха 
.Аеilствия Rолдоговора. Колдоiовор не расnространяется на лиц, указанных. · 
в в:~иложении N2 13. · 

133. В~про сы имущественной ответственности рабочих и служащих .. 
за недостачу материалов и ценностеи, сданных им nод отчет регулируются 

соr.лашением, приложеиным к настоящему договору (nриложение .N2 14). 
134 Администрация обязана за своИ счет отnечатать настоящий до­

v.ввер со всеми приложениями в :количестве 10000 э:кз. в брошюрах, снаб-
4ИВ ими груnnы работников и союзные организации, а также 30v0 пла:ка­
'llн, вывесив их на видных местах на всех nостройках и общежитиях. 

ПРИМЕЧАНИЕ. Меж.ду хозорганизациями· расходы расnреде­
ляются по удельному весу их и общей стоямести работ. 

135. Администрация и nостройком обязуются организовать nовсе- · 
.диевuую систематическую nроверку выполнения обязательств по настоя-
3!gеRJ колдоговору. Сторона обнару~ившая нарушение Rолдоговора. обя­
зана немедленно поставить в известность другую сторону для устранения 

зтоге нарушения. 

31 

·' 



136. Каждые три месяца nостройком и администрация провоАЯТ 
массовую проверку ко.лдоговора. 

За нарушение колдоговора ковRретные ввновниRи из руководящих 
работвиRов управления и цехов несут уголовную ответственность по 134 
статье У головного КодеRса; Rаждый рабочий, ИТР и служащий несут дис· 
циплинарную ответственность по табели вsысRаний, общественную перед 
nроизвоАственным товарищеским су.4ом и, как член союза, переА своей 
nрофорга:ниsацией; постройr<о:м отвечает перед вышестоящей nрофоргави­
эа:цией, а равно несет установленную ответственность. 

137. Кузнецкстрой принимает на себя все расхоАЫ по регистрации 
:кол.цоговора. 

Представитель ~у.энецкого комбината ПОПКОВ. 

Представитель союза СЕСАРЕВ. 

flредставители хозорганов: 
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Стальмоста ЗУБКОВ Ф. В. 

Водокапалстроя ШАМОВ. 

Сантехстроя ЕГОРОВ. 

ВАТ СОКОЛОВ. 

ВЭО ФЕДОРОВИЧ. 



Приложение .N'2 1 к § 51 нолдоговора ..... - - .. 
спи о к 

профессий рабочих монтажников 

1. Котельщики на установке и мониаже железных :конструкций; под'­
е:мщи:ки, сборщики, КАепальщики, чеканщики 4, 5, б разрядов. 

2. Слесвря на монтаже оборудования в цехах: доменном, мартенов-.. 
ско:м:, прокатном, чугунно-литеином, доломитном, ваАьцетокарном, электро-

ремонтном; Ц~С. воздуходувi<е, газового хозяйства, лаборатории, :коксохим­
комбината, а также на монтаже оборудования по водоснабжению, к.tнали~ 
зации, теплофикации, связи 4, 5, 6 разрядов. 

3. Электриi<и на монтаже ЭАектрооборуд ования на тех-же 
что и слесаря 4, 5, 6 разрядов. 

об'ектах 
' 

Приложение М! 2, к разделу N2 7 иолдоговора 
4 - -

список 

нрофессий, коим подага.ется к выдаttе па дом: спецмыло в количесrве-
4()0 rp. ежемесячно 

1 
2 
3 

.( 

5 
в 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

Наименование nрофессий 

Асфальтщиi<и 
Бойщи:ки щебня 
Водопроводчики, слесаря и :мон-

теры, работающие по ремонту 

канализационной и водопро­

водной сетей. 
Дезинфекторы. 
Ассенизаторы. 
Маляры. 
Шлаi<овщи:ки. 
Печники no ремонту печей. 
Кочегары паревозв:ые, паровых 
кранов и экскаваторов ... 

Смавчиi<и паровозные. 
Кузнецы и молотобой-цы. 
КотельщиRи на теl:(ущем ре· 
монте t 

13 

14 

15 

16 

17 

18 
19 

1 

Наименование профессий 

Машинисты поездные и манев-
ровые и их помощники. 

Рабочие на погрузке, выгрузке 
и подаче угля. 

Слесаря по текущему ремонту 
парововов. 

Слесаря, чистящие фланцы, 
сточные трубы, имеющие не­

посредственные соприкосно­

вение с канализац. жидi<остью. 

Рабочие по ремонту и очистке 
I<анализационных труб. 

Смазчики насосов :канаЛизации. 
Г рабельщикп сливных стоков. 

и свалок, сопр:ккасающиеся с 

:канализационной жидкостью 

и оtбросами. 



20 

21 

22 
23 
24 

25 
28 
27 
28 

' , ,_ 

Наименование професснА 

Масленщики. 

Отвозчики асфальтового по-
роmка. 

Варильщики асфальта 
Пресовщики асфальта. 
Шофера авто-дрезин й мото-

дрезин. 

Медники. 

Проводники паровозов. 
Проводники вагонов. 
Ревизионные слесаря и рабо-
чие при них. 

Наименование профессиП 

29 Смазчики (nоездные$ стан:циов:­
ные и в мастерских). 

30 Трубочисты. 
31 Уборщицы и поломойки пас-

сажирских поездов. 

82 Чистильщи!\н паровозов. 
33 Зольщи~< и _ у топок. ' 
34 Чистильщиr<и топок. 

35 Продувальщики дымагарных 
труб .. паровозных и постояи­
ных котлов. 

36 Рабочие ripи лебедках. 

' 
Приложеине .N2 3 к § 59 llOлдoroвoJta. 

ТИТУЛЬНЫЙ CПtJCOK 
Социально-бытового строительства в 1932 году на Кузнецкстрое 

Наименование об'ектов строительства 

Жилстроительство 

1 Дом д/ивостран. специалистов . . . .. • 
2 Дом 8 :кварт. типа 29 г. . . . . • . . . 
3 Дом 8 

" " 
30 г. • . . • • . . • 

4 Дом 8 
" 't штукатурка • . . 

5 Коттеджи ~ :кварт. . ~ . о • • . . 
6 Шту:катурка коттедже • • . . • . . . . 
7 Общежитие д/врем. приезжающих • . 
8 Общежитие д/ИТР на 100 чел .• . • . . 
9 Доделка сборных домов • . . . .. . 

10 Комбинированные дома В /Колония . . • 
11 Комбинированные дома НjКолония . 
12 Гостинница • • . • • . • • . . . . • . 
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. . . 
. 

• . . 
. . 
. . 
• . . 

• • 
. . . 
. . • 
. . . 
. • • 
. ' . 

. 

. 

. 

. 
• 
. 
. 
. 
. 
• 

Количество 
об'е:ктов 

1 
1. 
5 
6 
"1 
5 
1 
1 
14 
31 
36 
1 



N~M 1 
п. п. 

13 
14 
15 

16 
1) 17 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

Наименование об'еитов строительства 

Uy ль турно-просветительные 

Школа ФЗС на 500 уч. • • . • • • . . • • • . 
Рай.детсаА . . . . . . . • . . • . . . . . . · . 
Цирк . . • . · . . . . . . .• • . • . . • . . . 

Лечебно-санитарные 

Терале~тический корпус . . • . • • . . • • . • 
Больничные корпуса . . • . . . . • . • . . 
Инфе.кционный корпус .•.•...••..• 
Прачечная на 25 м. Н/Колония доделки . • . . 

" иа 50 м. " доделки • • . . 
Прачечный цех • . . . . • . . . • • • • . • • 
Прачечная на 25 м. • . . . . • • . . . . • • . 

" на 50 м. . . . ... . . . . . . . . . . 
Баня крестьянского тип~ • . • . . • • . . • • • 
Больница спец. доделка . • . • . • . • • . . . 

Бытовое и подсобное 

·2() Овощехранилище . . . • . . . . 
• . . • . 
. . . . . 27 Кухня распределитель ·. • 

28 Столовая экспедиц. на 2.800 • 

Количество 
об'ектов 

1 
1 
1 

1 
3 
2 
2 
1 
1 
4 
3 
2 
1 

1 
1 
1 

Приложещ1е .М 4 н § 70 колдоговора 

список 
1·~ 

nрофессий, коим по вредности устанавливается сокращенный рабочий день 

MN~ 
л. п. 

1 

2 

3 

4 

5 

Наименование профессий 

Шофера автобусных линий ... . . . . . . . . 
Автогенные сварщики и резчики при работе аце-. . . . . . . . . . . . . . . тилено:м: .• 

Электро.сварщики . . . . . . . . . . . . . . . 
Т елефонисты-телефонной станции . . . . . . . 

.l 

Залпвальщики подшипников, принепрерывной и 

1 
.постоянноИ работе в течении всего дня . • 

Часов 

7 

6 

6 

6 

6 

' 
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ПЕРЕЧЕНЬ 
Должностей нижеперно-технических и админ.-хозяйственных работиико:е 
с указанием длительности рабочего дня и очередных отпусков. устанав­
ливаемых для лиц, занимающих эти должности, на 1932 r. по Кузнецкому 

Металлурriческому Комбинату и хозорr а нам~ 

Название .в:олжностеii 

1 11 2 11 -
а) Инженерно-технический состав 

1 l-Iачальни:Е<И Управлений, отделов, це­
хов, участаРв, бюро, суi;Jе·ствующих 
на правах отделов, их штатные за­

местители и помощники . . . • . 
2 

3 

5 

. sв 

r лавный механик, главн. электрик, их 
штатные заместители и помощники. 

Зав. се:ктQрами (управлений), п/отдел, 
секциями, группами и бюро тех­
нич. отделов, существов. на nрав. 

пjотделов • • . . . • . . . . . . 
Ст. Iюнструкторы, ст. архитекторы, 

ст. инженеры, ст. экономисты в ап­

nарате и на производстве-все при 

условии если они администр* или 

технически руководят группами 

работников . • . • • • . . . . • 
Инженеры для специальных работ 

особо ВЫСОI<.ОЙ I<ВаЛИфИr<-llЦИИ И ВСе 
ииженеры по технике безопасности. 

ПрИJ\.~ечание: Вопрос о предоставленичи: 
дополнительного отпуска 

по колдоговору разреша 

ется администрацией в от­
ношении :каждого работ­
ника В ОТАСЛЬНОСТИ . 

3 

Не 
норм. 

" 

" 

tt 

" 

1.1

1 

Длительность отпуска 
в рабочих днях . . 

11 4 

1 

1 
1 

1 
1 

12 

12 

12 

12 

12 

о 

5 

12 

12 

1Z 

12 

12 

6 

1Z 

12 

12 

12 

12 

1· 
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Qj;Q - о 

/.:.1 ~ 
:s: 
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~ 
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6 Инжеры для технических занятий 
(плановики, экономисты, курато-
ры, сметчики no снабжению, по 8-ми 
оборудованию, по технадзору и т.п.) час. 

8 
9 

10 
11 
12 
13 
!4 
15 

17 
18 
19 
20 

20а 

21 

Инженеры-рационализаторы и ис-· не 
следоватеАИ отд. рационализации . норм. 

Инженеры и техники по рационали-
зац. и изобрет на участках и в цехах. " 

Технихи для технических занятий . 8 час. 
ТехниZ<и по технике безопасности на не 

участках и в цехах . • • . . • • норм 

Конструr<.торы всех категорий . . . 8 час. 
Зав. чертежным бюро • . . . • Re нuр. 
r'\ 

" ~ав. техническим архивом 

Ст. сметчиi<И . . . . . • • . . . . • 
Э&оннмисты . . . . . • . . • . . . 18 час. 
Технические руRоводители разного 
рода раб~т и производств и их по-
мощни.ки . . . . . . . . . . . . 

Ст. прорабы, прорабы, пом прора-
бов (сменные инженеры) • . 

ТехниRи на производстве •..•. 
Мл техники на производстве • . . . 
Ст. деся'I·ники, строит. десятники . • 
Ст. мастера-зав. отделен. и участка-
ми цехов (металлисты) и старшие 
у част к. мехаиники стр · й-:иехэ.низ-. 

мов в тfч экскаваторов и кранов. 
Зав. мастерскими Стальмоста . . . • 
Мастера, участковые механики стро­

ительн. механизмов и прочие меха­

ники, монтеры, мастера электрики 

и водопроводчики и отопленuы 

не 

норм. 

" 
" 
• 
" 

" • 

• 

12 

12 

12 
12 

12 
12 
12 
12 
12 
12 

12 

12 
12 
12 
12 

12 
12 

12 

12 

12 

12 
12 

12 
12 
нет 

,. 
12 
12 

12 

12 
12 
12 
нет 

12 
12 

12 

нет 

." 

12 
нет 

12 
нет 

6 
6 
нет 

• 

12 

12 
12 
нет 

12 

12 
12 

нет 

24 

24: 

36 
24 

36 
24 
18 
18 
24 
24 

36 

36 
36 
24 
24 

36 
36 

24 

37 
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22 Пом. мастеров и по:м. участковых 
механиков (бригаАиры) строй:ме-

"' ханиэмов . . . • . . . . . . • . 
23 Зав. БЭТ У правленнй хозорrавиза­

ций и БЭТ на участках, Зав. nла­
новыми группами на участ. . . . 

24 Ст. нормировщики управлений и 
комбината и хозорганиза:gий . • . 

25 Нормировщики-техники . . . . . 
26 Нормировщики -практяки . . • . 
27 Расценщики . • • • . • . . . . 
28 Замерщики . • . • . • . . • . . . 
29 Ст. исследователи по технор:мир. . . 
30 Исследователи по технормированию 

(инженеры, техники) • • . . • • . 
31 Ст . лаборант цеха • • • • • . . . . 
32 Лаборанты . . . • . . . . . • • . . 
33 Ст. мастера и мастера металлисты и 

деревообделочн. завод~ и утильдвора 
34 Начальник связи Комбината . . . . 
35 Зав. телефон. станцией • . . . . . 
36 Зав садово-парковым хозяйством . . 
37 Лесовод • • • • . • • • . • . • • . 
38 Зав. древесным пито:мнпком • • • . 
39 Заведыв. строй-учем его заместитель. 
40 Зав. производственнь1м обучением и 

бюро прои~водственвой nрактики 
отдела кадров . • . . . . . . . . 

41 Начальник автобазы, его штатные за­
Местители и помощники . • . . • 

42 Зав. службами (секторами) Жел. АОр. 
отдела . . . . . . . • . . . . . . 

42а Ст. дорожные мастера . . . . . • 
43 Дорожные :мастера • . . . . • . • • 

38 

не 
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11 

,. 

,. 

" . ,. 

8 .;ac.j 
не 
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" 
" 
" 
" ,. 
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12 
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1 
~лительно~ть отпуска 

' = " 
ф в рабочих днях 

t: 11:( 

о Название должностей 
~ о~ 1 ~ 

~ = ~ ~ 
~ t:r' Е- ·м о о о 

~ :.:: о о ~~.>с: :.:: ~ J:-4 
~ lt::t \0 Cl)t-<1=:~ о cD 0(11 o~t-< s;... 

:?! ~ 'tS os:..r::tc.J о 
о 

С) 

с.. а.. t::~ t::.Q'"'Q) t::: a:l ~=:о :е ~ 

1 11 2 11 3 11 4 5 6 7 
, 

44 Инспектора-ревизоры и инетрухтора и е 

жел.-дор. • . . . . . . • . . . . норм. 12 12 нет 24 
45 Диспетчеры ст. • • . • • . • • • . 6 ч. 12 12 " 24 
!6 Дисnетчеры при селекторной связи . • 12 12 

" 24 
-47 Зав деnо, его штатные заместитеJ\и не 

и помощники . . . . • . . . норм . 12 12 12 36 
48 Дежурные no депо . • . . . . • . 8 час. 12 12 нет 24 
~9 Машинисты-наставники . . . • . . . не нор . 12 12 • 24 
50 Мастера паровозные и вагонные • • н 

12 . 12 • 24 
51 Помощники мастеров и монтеры . . ,, 12 нет 6 18 
52 Инструктора (сnециалисты не ниже 

мастера) • . . . . . . . • . . • " 
12 12 нет 24 

53 Методисты по техnропаганде . . • 8 час. 12 12 • 24 
54 Зав. стройлабораторией, 

.. 
его штатвыи 

заместите~ ь . . . • . . . • • • . не нор . 12 12 12 36 
55 Лаборанты: . . • • • . • . • . . . 8 час. 12 12 нет 24 
56 Младшие \.аборанты • . . . . . 

" 
12 нет • 12 

57 Исследователи в лабораториях со 

специальным образованием не ни-
же среднего . . . . . . . . . • • 12 12 ~ нет 24 

58 Зав. разбивками топографо·геодезич. 
бюро . . . .· . . . . . . . . . и е нор. 12 12 12 36 

59 Пикетажисты, Нивеллировщики, кол-
лекторы со специальным образова- ' 
нием не ииж.е среднего или с nрак-

тическим стажем не ниже 11/2 лет • • 12 нет 12 24 
60 Старшие землемеры . . . . . . • • • 12 12 12 36 
61 Землемеры . . . • о . • . • . . • " 12 12 нет 24 

. 62 Начальники гидро-геологических, гид-
ро-мелиоративных работ . • . . . 

" 
12 12 12 36 

63 Буровые мастера . . . . . . • . . . 
" 

12 12 нет 24 
64 Директора комбината и предприятий, 

их штатные заместители и по:иощ-

НИКИ по управлен. подсобиых .. 12 12 12 36 предприятии . . • . . . . • . • • • 

39 
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65 

66 

67 

68 

69 
70 

71 

72 

73 

74 

75 
76 
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Название должностей 

. 
2 

Заведующий nроив:водством: и це­
хами предnриятий и :комбин .. 

Заведующий каменным и другими 
I<арьерами, их штатные вамес.тите ... 
ли и помощники . . . . . . . . . 

Десятники подсобных предприятий, 
лесопи.льн ые, карьеры) . • . . . . 

Ответственные исполнители (инжене­
ры) I{о:м:мунальноГ'о хов. • . . . • 

Т ехничес~ий -прие:м:щи:к зданий . . . 
Заведущий ремонтно-строит. конто­
рой и ero помощник . . . . . 

Зав. цехом спец. работ коммун. от-
дела и его заместитель . . . • • 

Зав. и:в:струм.,. нтальв:ой :м:астерс.кой 
коммунального отдела . . . . . . 

I1нспектора r лавной инспе,кции спе-
циалисты. • . . . . . . . . . . 

Сменные цеховые и заводские инже-
неры, инженеры на nрои~водстве .. 

iав. электростанцией, его зам. • . . 
Заведующий крановым хозяйством • 

б) Администрати.вно-хозяйственный счет-
но-конторений и проч:. состав. 

1 Начальни:ки управлений, .эав. отдела~ 
ми и бюро существующими на nра­
вах отделов, их штаrные заместите­

ли и nомощн. . • . . . . • . . . 
2 

3 

4 

.40 

Главные бухга.i\тера, их ВаJ.\fестители, 
помощники, ст. бухгалтера . . . . 

Зам. старших бухгалтеров, бухгалте­
ры всех наименований . . . • . • 

Завед. расчетными конторами . • • 

11 
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не 
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Название должкостеf.i 

' 

~лительность отпуска 
в рабочих днях 

_!_ 1 ______ 2 ______ .1:1-_3_11,~4 __ . __ 5 _1:---_6_1__?_ 

-5 

5а 

·в 
-6а 
7 
8 
9 

10 

11 
12 

13 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
'20 

.21 

, 21а 

22 

23 
24 

Счетоводы по расчетам с рабечими 
и слуZ{ащими . . . . . . . 

Старшие табельщики npe многосмен-
ной работе . . . . . • . . • . . 

Старший кассир комбината . • . 
Кассиры • . . • • . . . . 
Юрисконсульты с высшим образован. 
Юрисконсульты практики . . . . . 
Ответственные исполнители отдела 
Кадров по учраспреду и культраб . . 

Исполнители по качественному изу ... 
чению личного состава . . • • 

Завед. бюро личного состава . • • 
Зав. секциями отдела рабочей силы 

н~й:м:а, уво~\ьнения, инспекторской 
размещения. . . . . . . . 

Инспектора и инструктора по в ер-
бовке рабсилы, вербовщики . . 

Агенты по встрече рабочих . • . 
Завед. програмно-методичесi<. раб. . 
Инспектора и инструкт. стройкадров. 

не 

норм. 

" 
" 
" 
" 
" 

" 

" 
" 

" 
" 
" 
" 

· Зав. бюро заочного обучения . . . 
Зав. методическим кабинетом . . • 
Зав. библиотеками, библио.-е.кари . 8 час 
Зав. курсовой базой (сетью) курсов 
массовых профессий • . . · . не нор. 

Заведующие курсами и завучи в си­
стеме стройкадров . • . . . • 

Зав. курсами в системе цех о в · . 
ИнструRтора производственного обу-
чения стройуча и курсов . . . 8 час. 

Зав. n/отде.лом охраны труда ОЭТ. . не нор. 
Инспектора и инструктора по охране 
труда соцбыту, трудисциnлине 
п технике безопасно~т!! . . 

" 

12 

1• 12 
12 
12 
12 
12 

12 

12 
12 

12 

12 
12 

12 
12 

24 

12 

12 

12 

12 

нет 

" 

" 12 
нет 

" 

" 
нет 

" 

• 
" 

нет 

12 

нет 

6 

6 
6 

нет 

" 12 

6 
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6 

6 
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12 
6 
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12 

6 

12 
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18 
18 
12 
24 
24 

18 

12 
18 

18 

12 
12 
36 
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36 

36 
18 
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41 
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26 
27 
28 

29 
30 

31 

32 

33 
34 
35 

35 
36 
36а 
37 
38 
39 
40 
40а 
41 

Врачи по промсанитарии . • 
Организаторы по кадрам в цехах • 
r iереводчики . • . . . 
Старший переводчик и эам. завед. 
инбюро . . . • • . • . 

~аведующий иностранным бюро . 
Зав. п/отделами, также группами 
секциями и бюро существующими 
на пvавах п/отделов, в отделах 
снабжения и оборудования . . 

не 

норм. 

" 
• 

" 

Т авароведы со специальным о браво 
ваннем (ответствен. исполнители) . 8 час. 

Т авароведы п рактик и (ответственные 
исполнители) • . • . " 

Исполнители не специалисты . ,, 
П риемщики оборудования . • • . не вор. 
Завед. це:цтральным материальным 
складом Комбината • . • . . 

Зав. складом • no цехам хозорган. 
Зам. и пом. зав. Ц. М. скл. Комбината. 

" " " по цехам хозорган. 

Завед. техничес складом Комбината . 
Пом. зав . " " . • • 
Зав. складом полуфt.абрикатов • • 
Зав. центра,.ьным складом горючего 
Завед. лесным складом . . . . • 
Завед. складами центрального матер. 

склады. . . • • . . 
Десятники лесного склада . 
Бракеры • . . . . 
У полиомоченные отдела снабжения 

" 
• 

• 

" 
• 

• 
" 
• 

по лесозаготовкам и по линии .ж. д. 

~5 Агенты по снабжению и АЛЯ пору­
чений. ст. экспедиторы, э:кспедит .. 

• 

42 
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46 
47 

48 

49 
50 

51 

52 

53 

54 

55 
56 

57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 

66 
67 

Название должностей 

2 11 

Нарядчики рабQчих бригад • • . не 
Зав . .коммерческой частью управления 
подсобных nредприятий . 

Зав. секторами снабжения и сбыта 
управл. nодсобных nредприятий . 

Зав. снабжения цехов и ховорганивац 
Исполнители по снабжению в цехах 
и хозяйственные десятники . . . 

Зав . цеховыми материальными скла· 
дами . • . . . • • 

Зав. хозяйством АХО, стройкадров n .. 
зам. зав. строиучем. по админ. 

хоэ. части . . • 
Коменданты цехов по ж:И. \фонду 
(старшие смотрителя б.<1рако~. . 

Коменданты Заводоуправления и вда · 
ния учебных заведений . . 

Зав. конным двором АГТО и его зам. 
Зав . .конным двором _ коммунотдела 

хозорганизаций, цехов и зав. 1ш• 
нюшней легi<овых лошаАеЙ АГТО . 

Ветеринарный врач • • 
ВетеринарнЬIЙ фельдшер . • 
Зав. ремонтными мастерскими АГТО 
Начальники станций, их заместители. · 
Дежурные по станции . 
Зав. конторой цеха общих работ ., 
Зав. участками " " • • 
Пом. заведующ. " • 
Ответствееные дежурные по участ-
кам и десятни.itИ по равг руз:ке це · 

ха общих работ • 
Заs. п/отделами I<оммунотдела • 
За:м, зав. , • 

.а = <D 
"t 

~= 
= tJ' 
о 
\О 
~ 

0.. 

3 11 

вор. 

• 

" 

• 

" 

• 

" 
" 

" 
" ,. 

" 

tt 

" 
• 
" 

~ительностh отnусха 
в рабочих днях 

F-
00 

t::m 
~ 

4 

12 

12 

12 
12 

12 

12 

12 

12 

12 
12 

12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

12 
12 
12 

ОС'~ . ~ 
:::: cQ • ~ 
t<:Sf.<t::C';! 
roOt<:Sf-< 
o~-<l::{u 
t::.QE-<Ф 

t::O;:i; 

5 

нет 

12 

12 
нет 

" 
• 

" . 
" 

" 
" 

" 12 
нет 

" 12 
12 
нет 

" 
lt 

" ' 

1 ~' 
~ а.. 

о о 
~ ~ 

о 
о ~ 

t:: о to:t 

6 

нет 

12 

нет 

12 

6 

6 

12 

6 

6 
12 

6 
12 
6 

12 
нет 

" 6 
12 

6 

6 
12 

6 

1 

. 

о 
~ 
<D 
() 

c.Q 

7 

12' 

36 

24 
24:-

18-

1& 

24-. 

1& 

18:. 
2! . 

18~ 
36 
18 
24:-
2( 
24 
18 
24: 
18 

18 
24: 
18· 



t 
о 
~ 

о 
~ 1>\ 

~· ~ ~ Jo::t 
l:!t: ~ а.. 

68 

в9 
70 
71 
72 
73 
74 

' 75 
76 
77 
178 
79 
-80 
81 

82 
83 
84 
85 
-86 

-87 
~8 
89 
.90 

:-91 
Э2 

1 

' 

Название долшностей 

2 

Ответственные исполнители l'{OJ.Iм:yн 
отдела (не сnециалисты) . 

Зав. районами коммунотдела . 
За·м и пом. зав . район. коммунотд .. 
Управляющий дом:ами . . 
Зав участками коммунотдела . 
Смотрителя бараков 
Завед. баней . . 

• 

Зав. изопунi том • • . 
Зав. центральной гостинницей • ~ 
Кастелянша . . 
Зав. переправой через р. Т о:м:ь . 
Начальни.к z~оманды сторож. охраны' . 
Разводящие . · . . . . . . 
Инструктора по техпроnаганде ·и изо· 

бретательству и производ. совещан. 
У полномоченны-nредставит. ~ 
С') .. 

.Jав. секретнон частью 

Зав. издательством . 
Зав. типографией . 
Ст. Мастера, портные и саиожни:ки • 

(утильдвор) . . . 
Зав. канцелярией 
Зав. экспедицией АХО • • 
Старшая машинистка . . . . 
Стенографистки в должн. се:кретарей . 
Тарифоведы ж ел дор. тарифов • 
Бригадиры квалифицированн:&IХ ра 

бот и артельные старосты . 

11 

ПРИМЕЧАНИЕ: Лица занимающие не пере 
численные в данном nеречне должно­

сти имеют нормированное рабочее 

время н отпуск в 12 рабочах Анен. 
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Приложение М & (н § 84)oh 

с n и с о к 
nрофессий, коим по вредности nроизводства предоставляется 

тельный отnуск в 12 рабочих дней 
доnолни-

Наименоваиие профессиП 

Сварщики и резчики автогенные • • 

J\y дильщики 
Паяльщики. 
~Ледники. 
Кузнецы и 

горячим сnособом. 

молотобойцы • . . . . -• 

Электросварщики. 
Маляры при окраmива:ниr-1: свинцовым• 
красками • • . • . • • . • • • . 

Рабочие при очистке выгребных ям 
при постоянной работе. 

Санитары (чистильщики отхожих _ :м: ест 
при nостояиной работе). 

Ас~енизаторы (отвозчики нечистот). 
Кладовщики удушающих средств. 
Оцинковщиt<и. 
r рузчики и выгрузчики l{аменпого 

угля (угольщики). 
Дезинфекторы. 
Котельщики. 
Кочегары паровозные, пар. Rранов, 

эксковато ров. 

Кочегары депо . . • • . • . • . . 
Машинисты и их ПОl\{ощники поевд­
вые и маневровые, nаров. Rравов, 

экскаваторов. 

Приаtечание 

При работе с ацетиленом и воль-.. ... 
товои Аугои nри постоянп. ра-

боте. 

В том случае, если Nузнецы не 
снабжены надлежащими приспо-­
соблениями для удаления про­
-дуктов сгорания и дыма от гор .. 
нов. 

В зависимости от проработанноге;> · 
времени свинцовыми краска)(JZ~ 

ив расчета 2 ·недели отпуска пр:ш . 
работе :круглый ГОА· 

Работющие иа т:верАОК :минера.~\ь-· 
JiOM топливе. 



: 

Наименование профессий 

Печники по ремонту горячих паро­
возных топок. 

~Продувальщики и пробивальщики · 
дымогарных труб. 

Рабочие, работающие ручными пне· 
вматическими молотами и сверлами. 

Рабочие по очИстке, зарядке и ре­
монту аккумуляторов. 

Рабочие по очистке Rотлов в горячем 
СОСТС>ЯНИИ. 

' Телефонисты на коммутаторах с чис­
лом N2Ng коммутатора · не менее 75. 1 

Шлаковщики, чистильщики поддувал, 
паровозных топок. 

13одопроводчики и рабочие по очист­
ке и ремонту на участках канали­

зационной сети. 
~ед~и~и при работе горячим и сме­
шанным сrtособом. 

'Рабочие при выгрузке извести на 
круг . 

. Шофферы автобусов и грузовых ма­
шин. 

• . Шофферы полугрузовых машин. 

;Стенографистки, за исключением сте · 
нографисток·секретарей. 

Примеч~ние 

На· заклепке, рубке, чеканке, свер­
ловке. 

Если они проработали по спе­
циальности не менее двух пос­

ледних лет перед представлепи­

ем отпуска. 

Приложевне .М 8 к § 98. Нолдоrово)'а. 

ДОЛЖНОСТНЫЕ КЛАДЫ. 
Счетных, Rанцелярс:ких, хозяйственных и административных работ­

ников Управления Кузнецкого Металлургического Комбината, участков и 
цехов строительной части Комбината и подсобных предприятий и хvзорга-

!В: О В. 

На 1932 rод. 

Минимальные оклады по данной должности по всем группам даются 
работникам низшей квалификации и на время испытательного стажа; мак­

.си:мальные-работяи:ка:м высшей квалификации средние--работникам cpeA­
Jt.eЙ квалификации. 

~6 



Повышение оклада вследствие повышения :квалификации может про­
Rзводиться не менее, чем через четыре месяца работы с оплатой по дав­
иому окладу. 

У становление окла<\ОВ вновь поступающим служащим и изменение 
уже работающим в пределах настоящих норм производится по усмотре­
:ИйЮ и nод ответственность заведывающего отделов, начальника работ хоз­
оргавов;~ цеха, участка, под общим контролем О. Э. Т. 

Изl\fенение окладев допусхаетсq лишь на будущее время, для офорк­
...J.ения устанавливается 5-ти дневный срок. 

Внутри должиссти оклад может быть определен любой суммой в 
пределах указанного против каждой должности минимума и махсимума в 
зависимости от квалификации, отношения к работе I<аждого в отдельности 
работника и об'ема работ:ь1. Но разрывы в окладах Мf.'ж.ду смежными долж­
востями яв .. \яются твердыми и отсту~лению от них ни в коем случае не 

А-оnускаются. 

N~M 
до лжи. 

п. п. 

1 
2 
3 
4 

5 
6 
7 
8 

9 
10 
11 
12 

13 
14 

· '- '1 

Название групп и должностей 

1. Яанцелярская группа. 

Заведывающий архивом {АХО) • • . , 
Архивариусы в отделах • • • 
Делопроизводители • • 
Канцелярией, АХО и отделов с количеством сот-

РУ дников свыше 100 человеi<, .заведывающий • 
Конторщики . . . • . • . . . • 
Конторские ученики {совершеннолетние) • 
Машинистi<а старшая (зав . маш. бюро) . • 
Машинистки {в том числе читающие на иностран-
ных языках. • 

Приказисты • 
Ротаторщи:цы • • • 
Секретари отделов управления и хазорганов 
Стола справок и выдачи пропусi<ов заведываю-
щий . • • • 

Стенографистt<И 
Складом Rанцелярсi<ИХ и хозяйственных nринад-

- ... ... 
лежностеи заведывающии . • 

Месячные 
ОRЛа.ДЫ 

200 
120-140 
120-140 

230-250 
88-105 
60-75 

200-230 

105-180 
16{J-180 

75 
160-180 

120-140 
200-300 

140-160 

47 



N9N2 
АОЛЖН. 

п. n. 

15 
16 
17 

1 
2 
3 

4 
5 

6 
7 
8 

9 

' 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 f 

17 
18 
19 
20 
21 

22 
23 
24 

48 

· .. 

Название групп и должностей 

.... .. 

Кладовщик этих же СRЛадов 
Экспедицией АХО эаведывающий. 

• 

Экспедитор (разметчик и етправитель норреспон-
денции} . • • 

11. Счетно-бухгалтерсная и учетно-статистичес~Lая группа 

АрЕфъiометрист • • 
Бухгалтер главный Rомбината. • • • • 
Стар. бухгалт. инс.тру:ктора, пом. и .зам. глав. бухг. 

:комбината . . . . . . • • 
Главные бухгалтера управлений и ховорганов 
Стар. бухгалтера крупнейших цехов; :коксового, 
домеuного, ЦЭС, мартеновского, проi<.атного1 

СНОП и хазорганов • . 
Старш. бухгалтера :цехов ОТАелов • 
Бухгалтера - инструктора . . • . . 
Бухгалтер-контролер. Зам. стар. бухгалтеров в це-

хах 'и отделах бухгалтера групп главной бухг. 
и ховорганов . . . . . . . 

Бухгалтера, бухгалтера-каль:кул. бухгалтера-конт-
ролеры :карточек . • . 

По м. бухгалтера, по м. контролеров карточек · \ 
Кассир старший • .. l 
Зав. старшего :кассира . • • 
Кассиры- · инкассаторы . 
Комтометристы 
Ко нто рщи:ки счетные . . . 
Конторские ученики (совершеннол.) 
Статистики старшие 
Статистики и учетчики проивводства 
Статисr~ки-э:кономисты (инструкт) • 

• 

Счетоведы старшие • 

• 

Счетоводы, :картотетчики, таксировщики, сметчики. 
:комато:метристы, калькуляторы • 

Т а рифоведы • • • • 
Тарифным бюро sаведывающий • • 
Табельщики-контролеры, старш. табельщики • 

Месячные 
оклады 

105-120 
200-230 

140-160 

105-140 
800 

550-650 
550-650 

450-550 
400-450 
400-450 

320-375 • 

250-320 
230 

250-275 
230 

140-200-
120-18()' 
90-110 
60-75 

180-20() 
120-175 
225-250 
180-200 

120-180 

2"0-250 
325-350 
140-16(}, 

' 



~.Nf 
АОЛЖВ. 

п. п. 

25 
26 
27 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
L! 
5 
6 
7 
8 
9 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

7 
8 
9 

10 
11 
12 

Название rpynu и должностей 

Табельщики • • 
Учетчики рабсилы • • . • 
Экономисты-статистики (инстр) • 

111. Юриснонсулътская rруппа. 

• 

Зав. юриАическим бюро 
«)рисконсульт . . • 
Пом. юрисконсуль'Х'ов . • . • . . . 
КоАификаторы и сеьретари со ствже:м в Аанно:й 

области . 

IY. Чертежная rpynna. 

Зав. архивом чертежной 
Архивариус чертежной . 
Зав. светокопировальной 
Копировщики начинающие . 
Копировщики со стажем 
Светакопировщики • . 

• 

ЧертеЖники 3-й категории . 

" 
2-й • 

" 
" 

1-й • 

• 

• . 

• 

• 

• 

V. fРУППА РАБОТИНКОВ ПО НАДРАМ И ТРУДУ. 

А. Наем и увольнение. 

Агенты по встрече рабочих 
Вербовщики . . • 
Зав. отделом рабсилы . 
Зам. зав. отдела рабсилы • 
Зав. секцией распред . • . 

• 

• 
• 

Зав, секцией найма и увельнения етделе рабоче~ 
силы • • . . • . 

Зав. секцией инспе~<.торской ОРС 
Зав. секйией размещения ОРС. • 
Зав секцией статистичес: ОРС . • 
Зав. секц. эксплоатаЦ, кадров ОРС • 
Зав. бюро личного состава :ко:ибивата • 
Зам. зав. бюро личн. сос. (ответ. исnолнитель) 
комбината • • • • 

Месячные 
оклады 

105-140 
105-120 
225-250 

500 
300-450 
320-250 

180-230 

200-230 
120-140 
16Q-180 
75-90 

1()0-140 
65-90 
120 
140 
160 

12Q-140 
160-200 
400-450 
360-400 
250-275 

230-250 
20Q-230 
2()()-230 
2\t0--230 
200-230 
230-250 

200 

49 
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JfgNg 

д:олжн 

п. п. 

13 

14 

15 

16 

17 ' 

18 

19 
20 
21 
22 

1 

2 

3 
4 
5 

1 

Название rрупп и должностей 

Исnолнители ответственные отд. кадров по распр. 
высш. ИТР комбината . • . . . . 

Исполнители по качественному изучению лично-
го состава комбината • . • . 

Исполнителю по распределению средних, младших 
ИТ.Р и номенкл. адм. хоз. работников комбината 
и исnолнители по кадрам хазорганов . • . 

Исnолнители по распределению не номенклатур-
ных работников комбината . . . . . 

Исполнители по личному составу в БЛС на уча-
стках и у хазорганов (ведение трудсписков, 
оформление найма, увольнение, отnуска) . 

ИсполнитеАи найма рабсилы, увольнение, кон-
тракт. отпуска и т. д. • 

Инструктора по вербовке рабоч 
Инспектора по вербовке рабоч 
Инспектора . • 
Нарячдикии рабочих , . 

Б. Подrотовни кадров. 

Зав. программно-методической работой стройсек-
тора . . • . . 

Зав. организационно-nлаиовой работой стройсек-
тора . • 

Зав . методическим кабинетом 
Зав. бюро заочного обучения 
Зав :курсовой базой (сетью) курсов массовых 
nрофесий, металлистов, строителей 

Зав. курсами с количеством: групп: 
3-5 
5- 7 
7~10 

10-14 
14-20 
20-25 
25-30 

• 

• • 

• 
• • 

• • 
• 

7 Зав. учебн. частью курсов оплачиваются наравне 

50 

с зав. курсами, но освобожденные завучи могут 

быть только с количеством групп не менее семи 

Месячные 
оклады 

275-300 

275-300 

225-250 

180-200 

120-180 

120-160 
25Q-275 
230-250 
160-180 
120-140 

375-425 

350-400 
275-325 
250-275 

350-400 

140-170 
170-200 
200-220 
220-240 
240-2'70 
270-295 
295-300 



N2N2 11 

,.АОЛЖН. 1 
n. п. 

,g 

9 

10 

Название групп и должностей 

Зав. учебной частяю I<урсев инженеров и техни-
ков :комбината • 

Инспектора и инструктора стр. сектора. 
а} по производст. обучению . 
б) по общеполитическ. работе 
в) по методической работе 
г) no организации 
д) по nА.анированию . 

Старш. Енструктора производствен. обучения 
стро:Иуч. и :курсов: 
а) металлисты 
б) строители . 

11 Инструктора производ. обучения стройуча и кур-

14 
15 
l6 

1 
2 
3 
4 
5 
{) 

t 
2 

сов: 

а} металлисты . • . 
б) строители: бригадные . 

групповt1е . 
цеховые • 

• 

• 

Организаторы по кадрам в цехах и у хозоргано'В. 
Завхоз. и хозяйств. бытовым обслуживанием сек-

тора строИкадров . • • 
Зам. зав с•rройуча по адм. хоз. час .. 
Коменд. здания учебн. заведений 
Завхозы стройуча и курсов сети .. 

В. Рабопиши по труду и соцбыiу. 

Врачи по промсанитарии • . 
Зав. отдед.ом соцбыта :комбината 
Зам. зав. отде.i\а соцбыта . 
Зав. пот. охраны труда ОЭТ • .· j 
Инструктора по труддисциплине • 
Инспектора (исполнители) по охране труда и соц-
быту 

Г. Иностранное бюро. 

Зав. иностранным бюро комбината . 
Зам. зав. иностранным бюро 

1 

М.есячные 
оклады 

375-400 

850-400 
275-325 
300-350 
250-275 
250-300 

300-350 
250-300 

225-275 
175-200 
200-225 
225-250 
160-200 

250-275 
250-27& 
20 ·-230 
180-200 

ЗОQ-350 
400 
360 

300-350 
180-230 

200;_230 

400 
375 



MN21 
должв 

п. п. 

3 
4 

5 

1 

2 

3 

4 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

11 
12 
13 
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Название групп 1 должностей 

Ответ. исполнитель по культработе . 
Исполнители • • 

Пе реводчиRи: 

а) разговорная речь на иностранном и рус-
ском язы~еах при :мнним. грамотности . • 

б) знание техничесRих терминов обоих языRов 
по прикрепленной работе при свободной ре· 
чи на pyccR. и иностранных языках . . . . 

в) умение грамотно-nеревоАить с ОАного языка 
на другой при .эна:ко:мстве с про:цессом про-
извоАства . • • • 

Vl •. Финансово-коммерческая и снабженческая группы 

На чальии~е финансово-ко:м:. управления . 

Зам. нач. фин. ~еом:м:. управления • 

Зав. финансовым ОТАело:м • .• 

Зам. зав. финансовым отАе.лом 

• • 

• 

·А. Работники по снабжению Номбината 

Зав. отделом снабжения • 
Зам. зав. отА. снабжения . 
Пом. зав. отделом снабже:иия 
Зав. отд. оборуАования . 

• 

Зам. зав. отделом оборуАовапия . • ~ . 
Пом. зав. отделом оборудования . • • . . ·1 
Зав. группа)fи или секциями (па nравах п/отдела). 
Ответ. исполнители (товаров-еды и по оборудован.} 
Зав. транспортной групnой . . • . 
Исполнители и приемщики оборудован. (товаро-

веды) . ~ 

Исполнители и приемщики оборудов. (кураторы). 
Агенты по снабжению (экспедиторы) . 
Диспетчер транспортной груnпы 

Месячные 
О:КЛаАЫ 

250-275 
2Q0-23(} 

15Q-18(} 

210-250 

300-350 

700 

600-650 

550-600 
500-55(} 

600--650· 
550-600 
500-550 
600-650 
550-600 
500-550. 
400-450 
300-37& 
250-27[) 

250-275-

200-225 
140-180 
200-230 



MN9 
.АОЛЖН. 

·. 
п. п. 

1 

2 
.3 
4 
5 
. () 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
~8 
19 

1 
2 
3 

-4 
5 
6 
7 

:в 

1 
2 
.3 

' 

llазвание· rрупп и должностей 

Б. Работников складов Комбината 

Зав. центральн. · материал. складом (по:м: . .эав от· 
делом снабжения) комбината • .. . 

Зам. зав. централ. материал. склад .. 
Пом " " • по труду • • 
Контролер-инстр. склад. хоз·в~ • 
Зав. техническим складом . . 
Пом. зав. техническим складов 
Зав. складом горючего . . • 
Зав. инструм. складом ЦМС . 
Зав. материальн. складов ЦМС . 

• 

Зав. складом тоnлива Ц АС • 
Кладовщики . . . . . . • . 

• 
• 

• 

• 

• 
Зав. открытыми складами и хозяйств кладовыми. 
Контролеры по выпуску грузов . 
Весовщики . . . . . . . . • 
Старш машинисты склада горючего . • 
Мотористы склада горючего . • 
Постоянные рабочие при складах . 
Старmи е хоз~ десятники • 
Хозяйствен. десятники . 

• 
• 

В. Работники песоснабжения Комбината 

Зав. лесныJ\1 п/отд. отдела снабжения . 
У nолиомоченный по лесозаготовкак . 

• 

• • 

. .:.._ 

• 
• 

У nолпомоченный по продвижению леса по ли-
нии железной дороги . 

Зав. лесным сRладом . • • 
Старш. десятник (зам. зав.) лесным складом 
Десятники лесного склада . • 
Бригадиры лесного склада . 
Бракеры лесного склада 

f. Бюро цен. 

Заведывающий бюро цен 
Отв . исполнители бюро цен 
Расценщики бюро цен . 

• • 

• 
• 
• 

• 

Месячные 
оклады 

400-450 
325-350 
275-300 
230-250 
300-350 
200-250 
275-300 
250-275 
180-230 
180-230 
105-180 
120-140 
120-140 
120-140 
180-200 
130-180 
70-85 

160-180 
140-160 

450 
275-300 

300-325 
250-275 
200-230 
160-200 
105-120 
200-230 

325-350 
250-275 
120-160 
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1 

2 

3 

1 

2 

3 

4 

5 
6 

7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

19 
20 
21 
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Название групп и должностей 

Д. Управление подсоб. предприят. 

Зав. коммерческой частью . 

Зав. сек тором снабжения 

Завед. сектором сбыта . 
• 

VII Группа работниllов снабженяя и хозяйства на 
nexax участllах у хозорrанов. 

• 1· 

Зав. снабжением (пом. нач) цехов 1-й группы: 
коксового, доменного, ЦЭС, мартена, про.ката, 
эле.ктрич. и зав. отд. снабжения хазорганов • 

Зав. снабжением цехов 2-й группы: СНОП, спец­
раба~ литейного, деревообд . .кирпично-черепич­
ного комбината, механизации, деревян. стр . , 7-9 
участ.ка хазорганов . . . . 

Зав. снабжеуием цехов 3-й группы: общих работ, 
арматурного, утильцеха • 

Исполнители по снабжению в цехах 1-:И и 2-й 
групп . . . 

Старший э.кспедитор 
Дежурные э.кспедиторы, агенты и приемщи.ки 

грузов . ~ . . . 
Зав. цеховым материальным складом хозорганов. 
Зав. с.кладом навалочных матер 
Кладовщи.ки . . . . . 
Постоянные рабочие при складах старшие рабочие 
Старшие хозяйствен. десятники • 
Хозяйственные десятники . . . 
Бригадиры и нарядчики хозбригад . 
Зав. жилищным фондом участRа . 
У правляющьй домами . 
Смотрители бараков . . . . 
У полномочен. по продовольственным карточr<ам 
Зав. хоз. и хоз. бытовых обслуживанием и хаз-
органов се:ктора стройкадр. . . 

Комендант зданий учеб. заведений . 
Завхозы стройуча. и :курсов сети 
Зам. зав. стройуча по адм. хоз. части . 

Месячные 
оклады 

450-500 

375-425 

375--425. 

350-400 

275-350 

225-270 

200-250. 
180-200 

120-160 
160-200 
120-140 
105-140· 
70-85 

200-225 
140-180 
105-130 
160-200 
120-150 
105-120· 
120-175-

250-275 
20D-23() 
180-200 
25D-27!>· 



.N~N!:! 
должн. 

п. п. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

13 

14 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

1 
2 

Название групп и должностей 

VIП. tр~нспортно-погрузоч. группа 

А. По гужу и авто-транспорту: 

Агенты хозяйственные . • . 
Бригадиры шофферских бригад 
Бригадиры старшие по :конюшне . 
Бригадиры ремонтной мастерской 
Бригадиры хозяйств. автобазы . 
Ветеринарный врач . • 
Ветеринарный техник . • 

• 

• 

• 
• 

Ветеринарный фельдшер. • • • 

• 

Десятники по ремонту дорог . . . . . 
Зав. конным двором трансп. отдела Комбината • 
Зам. зав. конным двором . • . . . • 
Пом- зав. конным двором и зав. конным двор. 

хозорганов с количест. лошад. свыше 100 . 
Зав. хоз. :ков. двора и зав. кони. двором хозорг. 

с количест. лошад. 50 . . . . . . 
Зав.- конюшвей легковых лошадей и у хозорганов 

зав. конюшнями с кол. лошад. до 50 . 
Зав. ремонтом грунтовых дорог 
Зав. ремонтными мастерскими • 
Зав. фуражным СI<л. гужтранспорта . 
Кладовщики фуражиры и хомутники 
Зав. складом разных материалов • 
Кладовщик склада рази. материала . 
Контролеры mофферских бригад 
Контролеры конного двора . .. 
Нарядчик :конного двора . 
Нарядчик старший автобазы • 
Нарядчики дежурные автобазы • 
Пом. нач. АГТО по :ком~ер. · части • 
Пом. иач. АГТО по произв. совещан 
Санитары ветеринарные • 

Б. По железно-дорожи. трансп. 

• 

• 

• • 

.. 

• 

Агенты по приему и сдаче грузов . • • • 1

' 

Агенты по передаче вагонов (технический агент). 

Месячные 
оклады 

105-140 
180-200 
105-120 
160-180 
120-150 
300-400 
230-260 
160-180 
150-200 
300-350 
250-300 

200-230 

180-260 

120-160 
240-275 
225-250 
120-160 
88-105 

140-160 
105-120 
180-200 
140-160 
105-120 
160-180 
120-140 
400-450 

250 
88-110 

160-180 
200-230 
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Название rрупи и доJiжиостеИ Месячные 
оклады 
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3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

1. 
2 
3 
4 
5 
6 

1 
2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

8 

Артельные старосты 
Б ригаАиры хозяйственные . 
Вагоно ·наблюдатели 
Дежурные по путям 
Дежурные по постам 

• 

" по станuии сортировочная 

Завед. учетом перевозок 
Конторщики технические . 
f1ачальник ст. сортировочная 
Его помощник . • . . • • 
Начальники nостов . . . . • . 
Нарядчики паровоз. сос'Гавител. бриrм . 
Пом. нач. отдела по произ. сов . . . 
Пом. нач. по личн. составу 

В. По выrрузilе-поrрузке. 

Бригадиры погрузочных работ . 

.. 

• • 
• 

• 
• 
• 

• 

• . . 

• 

• 

Десятник погрувочных. работ 
Ответственные дежурные по :цеху . 
Зав. конторой :цеха общих работ 
Зав. участками :цеха общ. работ • 
Пом. н ч . цеха общих работ по производствен-
ным совещини.ям . . . • 

Пом. зав. уч. цеха общих работ 
Дежурн. по участками • • 

IX Номмуна.лыа1 ryynпa. 

Агент ко1гrролер 

Дежурный по гостиннице . 
Дежурный по Ж. К. О. 

Дезинфектор 

Дезинфектор старший • 

Зав. жил. 1шммун. отделом . 

Зам. зав. Ж К. О . . 
Пом. зав. Ж. К. О. по труду 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• • 

• 

• • • 

• • 

• 

130-175 
105-130 
160-200 
200-230 
160-200 
200-260 
200-230 
105-120 
320-350 
250-290 
200-260 
140-160 

275 
180-200 

100-130 
140-160 
200-225 
200-230 
250-275 

250-275 
225-250 
150-200 

160-!80 
88-105 

105 
70-80 

100-110 
450-500 
350-400 
300-350 



N2N2 
.,АОJ\.ЖИ. 

п. п .. 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

28 

29 
30 
31 

32 
33 
34 
'35 
36 
.37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 

l·i 

Название rрупп и должностей 

Пом. зав. ЖКО по производ. совещан. 
Зав. организ. плановой группой 
Зав. матер. хозяйств. пjотделом . 
Зав. коммунальн. п/отделом . 
Зав. жилищным п/ от .дело :м . 
Зам. зав. жилищным п/отделом . 
По:м. вав. жилищным п/отделоv. . 
Зав. районным ЖКО 

• 
• 

• 

Зам. зав. районом по жилфонду • 
Пом. зав. р.айоном по хозчасти . . . • • 
Зав. участками (комен.данты жилфонда участков) . 
Зав. переправой через Томь и водоспасательн. 
станции . • • • 

Зав. гостинницей. 
Зав. хозяйством гостинницы 
Заведывающий баней 
Зав. изопропунктом • 
Зав. конным . двором ЖКО. 
Завхоз :конторы ЖК О . 

• 

• ' . 
• 

Исполнитель ответствен. по снабжен. матер. и 
инвентарем по всей площад • 

Исполнитель ответственный п снабжению топли-
вом . • • 

Исполнитель ответствен. цо транспорту . 
Исполнитель ответст. по благоустр . · 
Исполнитель по учету жилnлощади и вь~даче 

• • 
• 

ордеров . . • • . . 
Исполнит. ответ. по бавно-прач. делу 
Исполнитель по личному сос~аву 
Инженер по благоустройству 
Инструктор-контролер по 6лагоустр. 
Инспе:ктора жи.лищные . . . . 

• 
• 

Кладовщик района . . . . . • . • 
Контролер по электро-хозяйству (электромонтер) . 
Кассир в бане . . • . • . • • • 
Кастелянша . . • 
Лодочни:к старший . • • • 
Лодочник . . . • • • • 
Пари:кмахер • . • . 
Слесарь дежурныИ старший. 

• 
' . ' . . • 

Месячные 
оклады 

250 
400-425 
275-325 
300-350 
300-350 
275-300 
250-275 
250-300 
180-250 
160-200 

' 160-200 

225-250 
180-200 
140-160 
160-180 
160-180 
230-250 

105 

250-275 

200-230 
200-230 
225-250 

180-200 
200 
160 

400-450 
200-250 
160-180 
120-140 
180-200 
80-100 

105 
100-130 
75-95 

105-120 
180-200 
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45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

8 
9 

1() 
11 
12 
13 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

58 

7 
8 

Название rрупп и должностей 

Слесарь дежурный . 
Слесаря подручные 
С мот ритель бара:ков 
Управляющие домами . 
Эле:ктромонтер (:контролер no эле:ктрохозяйству) . 
Эле:ктромонтеры дежурные . . . . 
Э:кономист плановик хозяйств. бытовой части 

Х. Административно-хозяйствен. и инспекторско­
инструкторская. 

А. Адм. хоз. работники. 

Зав. административ. хоз. отд. Комбината 
Зав. хоз п/отделом АХО . • 
Комендант здания: Заводоуnравления 
Дежурные :коменданты Заводоуправления 
Агенты хоз. при АХО . . . 

• 

Нач. :команды сторожевой охр.аны • . . 
Нач. сторож. охраны на участ. {:караульные 

чальники) и хоз. органов . 
Разводящие (старш сторожа) 
Заведывающий издательством 
Заведывающий типографией 
Заведывающий музеем . 
Научный сотрудник музея • 
Служитель музея 

• 

Б. Инепекторско-инструкторсние работники 

на-

Зав. главной инспе:кцней Комбината • . 
Инспектор rлавн инсnе:кции (не специилисты) . 
Начальни:к сnецотдела . • 
Зав. секретной частью Комбината • 
По м. на ч . цехов по продзв сов. 

• • 

Инстру:ктора по техпропаганде и изобретатель· 
ству . . • • 

Инстру:ктора по произв. совещ . 
У полномочен. в Новосибирс:ком представитель· 

• • 

стве. • • • • 

Месячные 
о :клады 

120-160 
70-90 

105-120 
120-150 
180-200 
120-160 
300-375 

400-450 
250-275 
140-260 
105-12(} 
105-140 
200-225· 

100-14() 
75-95 

450-50(} 
400 
250 
200 

70 

450-500 
240-275. 

400 
250 300· 
250-30(} 

225-250 
180-200 

400 
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1 
2 
3 
4 
5 
1 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 
5 

1 
2 

Название rрупп и должностей 

Xl. Группа разных профессий 

А. Ра~отники утильцеха 

Старший мастер портной 
Старший мастер сапожник . 
Бригадиры-кузнецы 
Бригадиры-слесаря . 
Бригадиры-жестянщик и 
Бригадиры-портные 

Б. Бригадиры на строительстве 

Бригадиры строительных работ • 
Бригадиры чернорабочих . 

• 
• 

Примечание: Оклады бригадирам устанав­
ливаются с учетом сдельных зa­

pau.J'l t..uB руксводимых ими ра­

бочих. 

В. Библиотечные работники 

Зав. технической библиотекой . • 
Зав. библиотекой в сеr<торе стройr<адров • 
Библиотекарь со знанием иноетравных языков . 
БибАиотекарь . • 

r. Работн. садово-парн. хоз-ва: 
Об'езч~ки лесные со своей лошад. • 

" • " " 
старшие. 

Садоввики no цветоводству . .. 
" " 

питомникам 

" • • старшие 

Д. Метереолоrичесная сrанция 

Зав. станцией • 
Наблюдатель станции . 

• 

• 

Месячные 
оклады 

225-250 
225-250 
200-225 
200-225 
130-15(} 
130-150· 

110-170" 
90-120· 

225-259• 
180 

160-180! 
120-140~ 

150-175-
175 -200 
150-175 
120-150 

175 

175-225 
120-140 



.N!?N2' 
.АОЛЖН. 

п. п. 

Название t рупп и доJiшностей МеС'ячные 
оклады 

~====Тt===================================*===~===== 

Е. Разные 

1 Т елефовистки телеф. станции • 77-105 
2 Старшая телефонистка в смене . • 120-140 
3 1

, Механик точных приборов • • 300 
4 Лаборанты-практикавты • • 90-105 
5 Зав . военно- учетв. столом комбината. • • 230-250 
·6 Ст. военный .делопроизв. и делопроизвоАитель .. 160-180 се:кретнои части хоэоргавов • 

Приложеине М 7 н § 97 полдоговора 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

r.инженерно-те"нических работвиков Управ11ения Кузнецкого Металлур­
rи ческого Комбината, участков и nехов строитель-uой части Комбината и 

его подсобных: предприятий и хазорганов на 1932 год. 
Оклады устанавливаются в Т( м же nopPдi<e1 как и для служащих счет­

ных. канцелярских и других 

.N2N2 
~..АОЛЖН. 

п. п. 

1 

2 

3 

! 

Наименование групп и должностей 

1. ГРУППА ПРОИЗВОДСТВЕППЫХ РАБОТНИКОВ НА 
СТРОИТЕЛЬНЫХ УЧАСТКАХ И · у ХОЗОРГА.НОВ 

А. Страительство 

Начальники ц~хо.в 1 групп: коксового, доменного. 
ЦЭС, мартена, . проката, СНОП, электроцеха, 
монтажного и начальники работ хозорганов 

Начальнцки цехов 2-й: группы: спеуиальных ра­
бот, литейного, :механического, деревянного 

строит, 7-9 стройучастка . • • 
Начальники цехов 3 й группы: общих рабо)', .. 

утильцех, арматурвыи 

Зам. нач. цеха 1 группы • 
• 

• 

' 

Месячные 
оклады 

650-700 

550-650 

400-500 
500-600 



5 
б 

7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

16 

17 
18 
19 
20 
21 
22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 
28а 

29 
30 
31 

,, , 

Название rрупп 11 должностей 

Зам. нач. цеха 2 группы 
Пом. вач. цеха по Tf>YAY 
и по:м вач. работ по труду 

" " " " 
" й • " 

. . 
и ~аАрам 1 гр. 
у хозорг •. 

2 груп . 
з " 

Старш. прорабы (техноруки) 1 "и хозорганов. 

" " • 2 " 
,. " " з " 

Прорабы , цехов 1-й группы и хозорган .• • • 

" " 2-й tt " • 
Прорабы цехов 3-й групnы • • . . . 
Прорабы по земляным, экскаваторным:, дорожным 

работа11 • • • . . . . • 
Пом. прора()ов (сменные nрорабы) цехов 1-й груn-
пы и хазорганов • 

Т о же цехов 2-й группы . • 
Старшие техники цехов 1 группы 

., " " 2 ~ . . . 
Т ехви:ки по произврАству в цехах обеих групn . 
Млмшие техники по производству • • 
Ст. десятники по работам: 
nлотничным, стол ярны:и, :иалярныи, огнеупорн. 

(мастера), арматурным: (мастера) спецработам 
(:мастера) 

Старш. Десатни:ки по работам: :каменным, штука-
турным, крове.льны:м . . . • • • 

Старш. десятники по работам: бетонным, земля-
ным, дорожным . • . . . . • • 

ДесятниRи по работам: плотнич., столярным, ог­
неуnорным, ар:м:атурн., спецработ (бригадир) . 

Десятники по работам: каменным, mтуRатурным:, 
Rровельны:м: . • • 

Десятники по работам- бетонным, земляным, до-
рожным, и др • . . 

Зав. БЭТ цехов обо-их групп 
Ст. нормировщики :котельного и мехииИ'ческого 
монтажа и железн. :констр 

Нормировщик 1-й :категории 
Нормировщик 2-й категорИи • 
Нормировщик 3-й категории 

• 
• 
• 

Месячныt> 
оклады 

450-500 

400-450 
350-400 
275~300 
650-700 
550-650 
400-500 
450-600 
400-500 
350-400 

350-400 

350-450, 
325-400· 
350-45(} 
.325-. 400 
275-34(} 
20Q-250~ 

25Q-30(} 

24()-..275· 

225-250. 

175-25(} 

165-240. 

150-225 
350-450· 

375-425 
325-375 
275-300 
225-250 

6l . 



N~N~ 
.,АОЛЖН. Название rрупп и должностей 

n. п. -..... 

32 
33 
34 
35 
36 

37 
38 
39 
40 

41 
42 

43 

4?а 
44 
44а 

•45 
46 
47 
48 
49 
50 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

Исследоваель технормир. 1 кат • • • 
• ,.. . 2 " . 

Замерщиi<и н расценщики со стажем 
Хронометражисты опытные • . • 
Зав. планоново-технич. бюро {инженер, инженер-

экономист) • 
Экономисты . . 
Младшие экономисты . . 
Инженер (п ... \ановит<, конструк., сметчик, и т. п).. 
Техник и мл. техник-плановик, конструктор, смет-

чик, калькулятор . . . . . . 
Инженер по изобретательству и рационализации. 
Техник по изобрет. и рационал. зав. БРИЗ и ра-

ционализ. хозоргопов . . • . 
Зав. техникой безопасности цех о в 1 категории 
и хазорганов (инженеры.) 

2 категории. " " . " Техники по техниi<е безопасности 
Инспектора по техн. безоnасности 
Старшие лаборанты строительн. 
Лаборанты . . . . . . . 
Млад. лаборанты (пра:кт. ИТР не счит.) . 
Г лавн. механики хазорганов . 
Зам. главн. механик. хазорганов 
Электротехники хазорганов • 

Б. Работники по монтажу 

Зав. монтажем :цеха 
Прораб монтажного участка 
Старший мастер по монтажу 
Мастер сменный и мает. спецраб. 
Помощник мастера . • 
Мастера такелажные 
Бригадиры такелажные . 
Зав. крановым хозяйством . 
Зам. зав. крановым хозяйством . 
Приемщ. браковщики ко~;~струкций . • • 
Зав. мастерскими ( оберм~ханик) Стальмоста. 
Пом. зав. мастерскими Стальмоста . • 

• 

• 

Месячные 
оклады 

275-325 
230-250 
175-250 
175-210 

375-500 
300-350 
250-275 
300-450 

200-325 
350-450 

275-350 

450-500 
350-400 
275-375 
200-300 
225-250 
175-200 
130-150 
450-550 
375-450 
350-400 

450-600 
400-500 
350-450 
275-375 
225-290 
250-300 
175-225 
500-550 
400-450 
200-275 
600-700 
450-550 



.N'!!.N~ l 
.,А.олжн.l 
п. п. 

Название групп и должностей 

В. Работними строймеханизации 

1 Старш. цеховой механик строй:м:ехани.зации, в том 

2 
3 

1 
2 
3 
·4 
.5 

1 
2 
3 
4 
4а 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

11 
12 

13 

14 

числе экскаваторов и кранов • 
У част:ковые • механики • . 
Потd.. уч. механиков (бригад) 

Г. Работни«и утильцеха 

Ст. десятник утильцеха 
Ст. мастер кузницы . . 
Ст. мастер механич. мастерск. . 
Ст. мастер столярной мастерск .• . 
Браковщики мастерских утильцеха 

• 

• 

.. 

11. ГРУППА ПРОЕКТНАЯ, ПЛАНОВОЭifОНОNlИЧЕСiiАЧ, 
СПЕЦРАБОТ 

Главный механиr< Комбината 
Главный эАектрик ,. 
Зав. техникостроител. отделом . 
Зав. техиич. бюро главн. инже1::. 
Зав. тех. бюро и шаблонировачн. 
Зяв. проектным отделом комбината .. 
Зав. планово-эко:nом. уnравлением" 
Зав. горно·рудным управлен. " 

• 

• 

Зам зав перечисленных отдел. и управлений . 
Зав. проектаым бюро и группами в отделах и 

цехах с небольшим количеством ру.Rоводимых 
рабтник. и хозорrанов . 

Инженер (архитектор) ·для специал. работ, требу­
ющих особо вьюкой квалификации 

Старт. конструктор (архитеr<тор) . • 
Ст. инж.енеры-групповоды . завед. п/отд. и се:кто .. 
рамп . или групп., существующими на правах 

п/от.д., в указанных выше отделах и управлен . 
.. Инженер-конструктор (архпте:кт). Комбинатов и 

хо.зорганов . . . . . . 
Конструктор 1 категории (инж. архит., практик) . 

Месячные 
оклады 

350-400 
275-325 
225-250 

250-275 
300-350 
3()0-375 
250-275 
200-225 

700 
700 
700 
700 

600-700 
700 

650-700 
650-700 
550-650 

450-500 

550-700 
500-600 

475-550 . 

350-500 
300-350 

63 



N2N2 
АОЛЖН. 

п. п. 

15 

16 
16а 
17 
18а 
18 
19 
20 

21 
21а 

22 
23 
24 

1 
2. 
3 

За 

4 
5 

6 

7 
8 
9 

10 

Название rрупп и долшностеА 

Констру:ктор 2 категории (инж. архитектор, тех-
ник, практик) • . • . • . • 

Конструктор З категорви (техник практик) 
Чертеж. конструк. шаблонировоч. бюро • 
Чертежник конструктор • . • • . 
Зав. чертежным бюро 
Зав чертежно-шаблоаировочн. бюро. • 

• 

Зав, техническим архивом (констр. техник). 
Инженеры: nлановики, сметчики, груnповые каль-
куляторы, по оборудованию, по технмsору, и 
т. п. с nрактическим стажем не менее llj2 лет. 

ТоЖе с меньшим стажем и начинающие: . 
Т ехни.ки: плановики, экономисты, сметчики, каль­
куляторы, по паспортизации, учетчики, се:кре­

тари и т. n. а) ст. техники, груnповоды 
б) Рядовые исполнители 
в) Младшие техники . 
Старт. экономисты и эконом. группоВОАЫ 
Экономпеты (кураторы} • 
Младш. экономисты (кураторы, и~пол) 

111. fРУППА ЭНОНОМИНИ ТРУ ДА И КАДРОВ 

А. Работники экономики труда Комбината и строит. 
управления 

Зав. отд. эконом. труда Комбината 
.• Зам. зав. отд. экономики труАа· 

Зав. ОЭТ управлений: подсобн. преАnриятий, 
/ 

транспортного и хазорганов 

Зав. ОЭТ монтажного уnравлен. и монтаж-
ников хозорган . . . , 

Зав. п/отд. тех. и текущ. нормир•в. Комб. 
Инженер по нормированию со отажем в этой 
области . . . . 

Старший нормировщи:к 1 Комбината и отв. испол­
нитель технормировап. (С. Т. Н.). 

Нормировщик 1 I<атегории . 
" 2 категории 
" 3 кат. и расцевщ. 

Ст. исслеАователь по технормированию 
• 

• 

Месячные 
оклады 

250-300 
225-250 
175-250 
175-200 
225-250 
300-400 

.200-250 

400-500 
275-375 

350-400 
250-325 
200-225 
400-450 
300-375 
25G-275 

650--700 
550-600 

450-500 

500-600 
550-600 
400-500 

425-475 

325-375 
250-300 
175-225 
400-500 



,. 

MN~ 
п. п. 

11 
12 
13 
14 
15 
16 

17 

18 
19 

1• 20 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

12 
13 
14 . 

1 
2 
3 

4 

' 

Па звание rрупп и ;и.олжностей 

Исследова·rель " 
tl " 
" " 

"' 
" 

1 кат 
2 кат 
3 кат 

Хронометражисты опытные. 
Зав. п/отд. тарифно-экономичес:к. Комб 

! 

Инженер ТЭК со стажем в этой области не ме-
нее 2 лет . . . . . 

Инженер ТЭК с меньшим стажем и ответ. :и:спол-
нит. тар. эконом. сектора. • 

Ст. экономисты, эконом. групnоводы. 
ЭIЮНОМИСТЫ • 

MJ адшие экономисты . 

• 

Прочие работники ОЭТ оnлачиваются по окла­
дам соответствующих работников БЭТ участi<ов. 

Б. Работники по IСадрам: 

Завед. отделом :кадров Комбината 
Зам. зав. отделом I<адров . 
Зав. учраспредом отдела кадров 
Зав. сектор. nланирования отд. :кадр 
Экономисты 

• 

Зав сектором строИкадров. . . . 
Зам. зав. сектором строКкадров по учебной части. 
Зав. стройуч~Эм . 
Зам. зав. стро йучем по учебн. части 
Зав. n роизводственным обучением . 
Зав. группами кадров в управлении подсобн. 

предпр. и транспорт . . 
Зав. бюро производствен. nрактих<и. 
Инженер бюро производствен. пра:ктики • 
Зав. группой nодготовки кадров вне площадки . 

В. Работники по техниt{е безопасности: 

Зав. техви:кой безопасности Комбината • • 
Зам. зав- техни:кой безопасности 
Инженер по технике безопасности с произвоА. 
стажем свыше llf2 лет 

Тоже с :мев:ьши~I стажем 
• 
• 

Месячные 
оклады 

300-350 
250-275 
200·-225 
175-210 
500-550 

400-500 

300-375 
400-450 
300-375 
250-275 

550-600 
450-500 
350-400• 

400 
2fi0-350 
400--475 
450-475 
400-425-
400-450 
325-35() 

300-350 
375-400 
300-350 

375 

600-700 
500-550 

.(00-500 
300-375 



N2M 
должн. 

п. п. 

Название rруип u JI.ОлжностеА 

5 Т ехни.к no технике бе.sоnас:nостп в зависи:м:ости 
от стажа . . . . 

6 1 Инструктора no технике безопасности • 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

66 

1 
2 

IV. ТРАНСПОРТНО-ПОfРУ30ЧН. fРУППА 

А. Работниw авто-rуж. т,анспорта 

Начальник авто-гуж. отдела 
Техрук авто-гужотдела • 
Пом. начал:ъних<а по труду 
Зав. техникой безопасности . 
Начал:ьниi~ автобазы • .. 
Зам. начальника автобазы 
Инженер механик 
Пом. нач. базы по эксп.лоатаци:и 

" ,.. " по мастерскок 
Дежурньzе механики . . 
Брига~иры по ремо1П'J . • 

Б. Работв:и!iи wелезпо.1,орошп чи 

1) Ра,отиик• тже•а 

Начальник жел. Аор. отдела • 
Зам: начальника ( техноруi<) 
Пом. нач-Rа по тру.дJ • 
Инспектор (специалист) • • 
Зав. Rоммерческим сектором . 
Коммерчес:кий .!евиsор . 
Зав. плановым секторок 
Плановик (инженер-экоиоJШст) 
Плановя:к оперативноrе илавиров 
Дежурный nлановиr< 
Заведывающий БЭТ • 

• 

:- 1 

• 

Нормировщики: онлаqаваются по ставкам, уста- ' 
вовленным АЛЯ нормировщиков строительных 

участков 

!} llуть: 

Заве,4ывающий сект. uути и !IАа.•ий • 
Старш. техник расиорщител:& . • • 1 

Месячные 
оклады 

250-350 
175-250 

500-600 
500-600 
300-350 
275-325 
375-450 
300-350 
400-450 
275- 325 
275-325 
240-260 
200-240 

650-700 
700-800 

450 
350-4fi0 
400-450 
340-375 
400-450 
350-400 
300-·350 
200-240 
400-450 

450-600 
300-350 



п. п. 

1 
:2 
3 

Название rрупп и должностей 

Техник . . 
Старший дорожный 
Дорожные мастера 
Смотритель здания 

• • 
мастер 

околодков. 

• 

3) Связь: 

Заведывающий связью . 
Техник . • 
Участковый мастер 

4) Энсплоатациt: 

1 Зав. сектором эксплоатации . 

• 
• 

• 

2 Зам. зав.секторо:м эксплоатации 

3 1 Руководитель технической ;руппы . 
.f: Ре;зизор движ.ения • 
.5 ИнструRтор движения . 
6 Старший диспетчер • 
'] Диспетчер . • 

5) Тяга: 

• 

• 

• 

• 

l 
2 
.3 
4 
. 5 
t) 

Зав сектором тяги и подвижного состава . 
ИнструRтор 

7 
8 
~ 

10 
11 
12 
13 
,{4 

Ревизор тяги • 
Заведывающий деnо • 
Пом. зав. депо по паронозам . 
Пом. зав. деnо по вагонам 
Дежурный по депо 
Машинист наставник • 
~Jастер паровозный . • . 
Помощник мастера паровозного 
Мастер вагонный 
Пом. мастера вагонного . 
Монтер паровозный. 
Монтер вагонный . .. • 

• 

• 

• 
• 

• .. 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 
• • 
• • 

• 

Месячные 
оклады 

250-330 
250-300 
175-250 
250-275 

350-400 
250-300 
220-240 

450-.600 
400-500 
350-40(} 
350-375 
350-375 
350-375 
260-350 

450-600 
350-375 
350-375 
400-500 
350-400 
325-375 
275-300 
325-375 
325-375 
275-325 
275-325 
250-275 
250-275 
225-250 



.J'(Q.N~ 

лолжн. 

п. п. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

12 
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1 
2 
3 
4 

5 
6 
7 

8 

Название rрупп и должностей 

В. По выrрузке-поrрузке 

Начальник цеха общих работ. 
Зам. нач. цеха общих работ . 
Пом. Нач. цеха по производству . 

.. .. по труду 

Зав. БЭТ 
Зав. техникой безопасности 

V. ГРУППА РАЦИОНАЛИЗАЦИИ и ТЕХПРОПАГАНДЫ: 

Зав. отделом рационализации . 
Зав. группой граждане. строительст. 
Зав. группой промыmл. строительств. . 
Инженеры рационализаторы 
Ивстру:ктор по рационализаторским ячейr·<ам 
Зав Оргбюро 
Экономисты рационализаторы • 
Младшие экономисты . 
Зав. БРИЗ (зам. или пом· зав. отдел. рационали-

зации). • • 
Кон су льтанты·инженеры . 
Инструктора по реализац. рабоч. предложений\ 

(техник, мастер). . . . 
Методисты по техпропаганде • 

Vl. ГРУППА ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТНИКОВ 

Зав. строит. лабораторией . 
Зам. ~ав. стройлабораторией . • • 
Исследователи (разработка новых методов) . 

l 

Ст. лаборанты по бетону, новым стройматериа .. а:м 
и тепловым расчетам . 

Ст. лаборанты по вяжущим инертным материалам. 

Лабо_ранты. 

Младшие лаборанты 

Лаборанты-практи:канты (ИТР не считать) . 

Месячные 
О:КЛаАЫ 

450-500 
3!)0-400 
375-400 
300-350 
350-375-
325-350 

650-70() 
450-550 
500~600 

350-475 
250-300 
450-500 
300-400 
250-270 

400-450 
400-500 

275-350 
32[ -37' 

450-50(} 
375-400 
300~400 

250-300 
225-250 
175-225. 
130-150 
90-10;-' 



N2N2 \ 
~лжн •. 
п. n. \ 

' 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

13 
14 
15 
16 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 ,. 
9 

1.0 
11 
12 
13 

14: 

Название групп и должностей 

УН. ГРУП А РАБОНfИКО3 ИЗЫСКАТЕЛЬСКИХ-~ 
· ПАРТИЙ . .. 

Зав. топографо-геодезичес. бюро • 
Зам:. вавед. бюро 

' • 1 •• • ' • 
Завед. разбив:~шми 
Старшие прорабы • 
Прорабы . . 
Старшие техники .. 
Техники . . . . - . . . _" . 
Младшие техники (пи:кетажисты, нивеллировщики) · 
Десятники XI со стажем до llf2 лет пикетажис-
ты и нивеллировщики . 

Старшие землемеры . 
Землемеры . . . . . • . . 
На чальпики гидро-геологических и гидро-мелио-

ративных работ . . 
Техники по тем же работам . 
Кол екторы (те:хники) 
Буровые мастера . 
'"' ~ав. инструментальным складом • ' 
VHI. ГРУППА РАБОТНИКОВ ПОДСОБНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

" А. Деревообделочный завод 

Директор деревообдел. завода • • • , 
Технический руководитель деревообделочн. завода. 
Пом. диреi<тора по труду - • • • 
Зав. проивводство:м. • • 
Инж·енер механик . 
Техники • • 
Зав. лаборат. . 
Старший лабора вт • • .. • • • 
Лаборанты и мл. лаборанты . • 
Зав. цехом деревооб завода . • 
Пом. вав цеха по технич ... части • • . 
Мастер (механик) по станкам и :металлообработке. 
Пом. мастера (пом. механика) по станкам: и ме• 
таллообработке . . • • 

Мастера по деревообработке • • • 

Месячные 
о"Слады 

550-600 
475-500 
425-450 
400-450 
375-400 
325-350 
250-300 
200-240 

150-200 
350-400 
275-325 

425-500 
250-300 
175-225 
175-225 
200-240 

500-550 
550-600 
350-400 
400-450 
45()-500 
250-325 
300-350 
200-250 
130-175 
350-425 
275-350 
275-325 

225-250 
200-250 
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м н~ 
Аолжн. Название групп и должностей 
п. п. 

15 Пом. мастера по .деревообработке . 
16 Сортировщики ' лесоматериалов и nриемщиi<.И из-

1 
2 
3 
4 

5 
6 

1 
2 
3 

1 
2 
3 
4 
5 

. 6 
7 
8 
9 

10 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

'ZO , 

делий , 

Б. К ар ь еры 

Зав. Rаменными Rарьерами (инженер-техник). 
Зам. и пом. зав каменн. Rарьер. • • • • 
Зав. песочно·галечным карьерами. ~ • 
Пом. зав. пес. галечными карьером-старший де-

сятник . . . . 
Десятник по карьерам . 
Механик по карьерам • 

• 

В. Управление подеобвык предприятий. 

Начальник управл. под. предприятий . 
Зам. начальника УПП • 
Пом. начальника УПП • • 

IX. fРУППА РАЗНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ 

А. Р а ботв. номмунальн. хоз-ва 

Инженер по водопроводу и канализации 
Инженер по электрохоз~ву . . . 

" " котлов. отоnлению (механик) . 
Технический приемщ. зданий. . . 
Смотритель ЗАаний (техн.) 
>::) 
...':)ав . ремонт. строит. конт. . . 
:rloм зав. конторой по· технической части • 
Зав. :цехом сnецработ • . . . . 
Зам. зав. цеха спецработ По техническ. части 
Зав. инструмент, мастерск. цеха спецраб. . 

Б. Работвини садово-пар. хоз-ва 

Зав. садово·nарков. хоз-во:м . 
Лесовод старший • 
Лесовод . . • . 
Зав. древесным питомником 
Цветовод декоратор (техн,) 
Техник по садоводству . 

• 
• 

о 

• 

,, 

Месячные 
оi<лады 

175-200 

175-225 

375-425 
300-225 
300-35(} 

250-275 
175-225 
275-300 

600-65(} 
550-600 
450-500· 

400-45()' 
400-450 
350-40() 
325-350 
250-27& 
400-450 
400-450 
400-450 
400-450 
250-275, 

500-550 
400-450 
300-400 
275~300 
225-250 
225-250 



~.N~ 
АОЛЖН. 

п. п. 

1 
2 

1 
2 
3 

Пазванне rруп и д.оDвостей 

В. Инспекторские работu11а 

Старший инспектор {инженер) главной инспекции. 
Инспектора (инженеры, техники) главной инспек-
ции • 

r. Работниllи связи 

Началыпtк связи Кузне:цкстроя 
Технорук связи . 
Зав. телf}фонной станциек 

• • . 

• : 1 

Месячные 
оклады 

400-450 

350-400 

550-600 
550-600 
350-375 

риложение .N2 9 к § 98 нолдоговора 

Месячные оклад 1 мnaдwero обслуживающе о 
ерсонала 

п. п. 
Название профессиu Месячные 

оклады 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

Ассенизаторы • 
Бавщики-цы 
Водовозы . 
Горничные. 
Дворники . 
Домохозяйки • 
Истопники с ноской топлива . • 
Истопники центрального о·rоn.леиня . 
Киnятильщики . 
Конюхи старшие . • • 
Конюхи • • 
Кучера • • • • 
Ключник заводоуп равлев:ия 
Курьеры конвые • • • 
Курьеры . . • 
Кочегары старшие .цеитрал Jr г oro 

• 
• 

• 
• 

лам и я 

• 

• 

• 

75 
60-65 

75 
60-65 

60 
55-65 

60 
85-100 

60 
100-110 

65 
75 
60 
90 

50-55 
120-130 

71 



п. п. 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

Ct • 
~ 

Ot . 
t: 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

7-2 

Название профессий 
Месячнь-.е 
ОRЛаДЬI 

Поломойки. 
ПоломоЙRИ в уборных • 
Прачки . 
Рассыльные 
Сторожа внутренние . 

• 

Сторожа внешние (вооруж. охраны) . 
Сторожа контрольные . 
Старшие рабочие 
Санитары . . 

• 

Уборщицы Заводоуправления и цеховых контор · 
Фонарщики • 
Швейцары. . 
Чернорабочие (~.40П) 

• • 
• 

Примечаtсие: Месячными окладами младшего 
обслуживающего персонала уч­
тена оплата nриписных часов 

за работу в ночное время. 
Для кучеров и водовозов оклад 
75 руб. И ДЛЯ RОННОГО Rурьера 
90 рублей установлен при не 
нормированном рабочем дне. 

60 
65 

70-75 
50-55 

50 
65 
75 

75-90 
75 
50 
во 
60 

50-60 

Приложеине .N2 10 н § 106 нолдоговора 

Сроки выдачи заработноА nлаты 
J 

1 
Расчет По числам месяца Аванс 

за месяц 
1 

1. Кузнецкстрой: 
Управление nоАсобными предnри:ятвями . . 20--22 5-8 
Цех деревянного строительства • . • 23-24 8-9 
Мартеновский . . • .. . • -24 8-9 
Ремонтноетроительная контора . . • 23-25 10 
ц. э с. . . . . • . . 28-30 14-16 
Автогужтранспорт . • . • .. 19-20 4-5 
Строительный участок 7-IJ . • • . 22 7 



По числам месяца 

' 

8 От дел рабсилы . • . 
g Цех общих работ . . . 

10 Отдел снабжения . . • 
11 Отдел оборудования . • 
12 Утильцех . • . . • 
13 Прокатвый . . . . 

· 14 Коксовый . . . . 
15 Цох спецработ . • . 
16 Цех механиЕации . 4 • 

17 Жилищно-ком:м:унальный отдел 
18 Арматурный • . . 
19 Доменный . . . . 
'20 Ж~лезподорожный отдел . • 
21 Стройкадры • . . 
22 Типография • . . 
23 с. н. о. п. . . . 
24 Управление Комбината . . • 

11. Стальмост: а) f рабочим. 

б) l 

III. ВЭО: ~н 
служащим .. 

рабочим .•. 
служащим •. 

• 

.. 

. . . 

• • • • 

.IV. Водокапалстрой 
V. ВАТ . . . • .. . 

. . . . . . . . . . • '"'\ 

. . . . . . . . . . . 
VI. Сантехстрой • . . . . . . . . . . . . 

Аванс 

19 
22 
19 
19 
22 1 

27-29 1 
25-27 

25 
24 

19-20 
20 

25-27 
24 
19 
18 

23-24 
18-20 

15 
20 

20 
16 

25 

Расчет 
За Мt:СЯП. 

4 
7 
4 
4 
7 

13-15 
10-1.3 

10 
9 

4-5 
5 

10-12 
9 
4 
3 

8-9 
3-5 

1 
5 

5 
1 

10 
1-5 

25 
11 15-20 
u 15 

Прилошение М 11 ( § 107) 

с n и о к 
профессий рабочих, получающих ком tteнc. за износ собственного инетру м 

из расчета тарифной ставки повременщика за проработаиное время 

1. Столяры ll/2 Ofo 6. Кровельщики 1/2 Ofo 
2. Плотники 10j0 7. Маляры 20/о 
3. Каменщики lf2 Ofo 8. Пильщики 10fo 
4. Печники lf2 Ofo 9. Стекольщики lOfo 
5. Штукатуры 1/2 °/о 

При условии выдачи администрацией полностью или частично ин­
струментов, комnенсация не выдается совсем или соответственно умень-
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mается, при чем при частичной выдаче инструмента размер уменьшения 
компенсации nроизводится администрацией с nоследующим утверждением. 
РКК. 

Размер компенсации эа изнашивание инструмента профессиям, не 
предусмотренным настоящим списком, также устанавАивается РКК. 

Приложеине .М 12 к § 1 08 колдоговоров 

Перечеиь допжностей, д 
на on ту за а оту в 

становлению 
• 

1, Прорабы. 
2. Пом. прорабы. 

щ nраво зани ающиr.1 

ЬIХ Д Ы8 ДНИ, Пр 3 ОАИМJ 

общественных орrаниаациi 

3. Т ехни:кам на производстве. 
4. Десятникам (всем) 
5. Бригадирам. 
6. Мастерам. 
7. Пом. м~стерам. 
8. Механикам. 
9. Пом. механикам. 

10, Монтерам. 

х лицам 

по no-

11. Инженерам и технrп<ам, неnосредственно руководящим монтажны .. 
ми, такелажными или иными участками и рабочими. 

12. Зав. БЭТ. 
13. Цеховым и участi<овым нормировщ~кам и расценщикам. 
14. Замерщикам. 
15. Инженерам и техникам по технике безоnасности. 
16. Зав. сектором жел. дор. транспорта, их nомощниRа:М. 
17. ~ав . .деnо и его nомощникам. 
18. l\1астерам и монтерам и их nомощникам. 
19. Дорожным мастерам. 
20. Артельным староста~. 
21. Начальниi~ам станций и nостов, их помощникам и дежурным .. 
22. Зав. участками и дежурным по участкам цеха общих работ. 
23. У част:ковым :кладовщикам. 
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Приложеине М 13 н § 132 колдоrовор~ 

СПИСОК ДОЛ>КНОСТЕЙ 
административного nерсонала, на иоторых не расnространяется действие­

настоящего КОJIJiективпоrо доrовоuа ... 

1. Управляющий Комбината, его заместители и помощники. 
2. Главный инженер комбината и его заместитель. 
3. На11альни::ки работ хозорганов и их заместители. 

4. Заведывающий отделом рабочей силы. 
5. Заведывающий административно-хозяйственным отделом. 
6. Заведывающий отделом :кадров. 
7. Лица, на :которых управляющим Комбината и хозоргана:м:и будет воз .. ~ 

ложена ответственность за прием и увольнение служащИ'х и рабочих. 
8. Начальники цехов, управлений и Комбинатов. 
9. Помощники начальников по труду. 

Приложеине ~ 14 к § 133 колдоrовор~. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

§ 1. Все работники, имеющие на руках сданные им администрацией 
под ответственность ценности и материалы несут перед администрацие:i 
материальную ответственность за ущерб, нанесенный недостачей этих цен­
ностей в полном об'еме убыт:ка, если он явился следствием небрежвостж · 
или злого умысла работника . 

Размер убыт:ка, за который работник отвечает материально, опреАе­
ляется фактической стоимостью материалов не оказавшихся в наличии, за 
исключением количества материалов, nодлежащих сnисанию согласно "Все 
союзных норм естественной убыли материалов. 

§ 2. Взысканnе с работников суммt слеАуемых на покрытие ущерба, . 
при отсутствии спора об его размере, производится путем удержания :и.и, . 
заработпой платы работника распоряжением администрации, а nри наАи 
чии спора--по суду в установленном порядке. 

§ 3. Администрация обязуется создать для всех работников, ответе,.­
венных ва сохранность nорученных им материалов и :ценностей, надлежа­
щие условия труда для обеспечения наименьшего риска в отношении их 

утраты. 

· § 4. Работники обязаны поставить администрацию в известность об~· 
:всех намеченных ~ми явлениях, могущих явиться причиной возникновеккя, 
веАостачи и принять все меры со своей стороны к их устранению 
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§ 5. К настоящеr\IУ соглашению прилагается список работников, на 
~. оторых распространяется наст~ящее сог..\аmение. 

1.) Кассиры всех специальностей. 
2.) Зав. скл<tдами, их помощики и кладовщики, ведающие от­
дельными с:к.,\адам-и. 

3.) Агенты для денея~в:ых и товарных поручений, в том числе 
инi<ас~аторы и экспедиторы. 

4.) Гардеробщи«и. 
5.) Десятники сс<ладов топлива и лесоматериалов, погрузочно­
разгрузочных работ, хозяйственных перевозо:к, заведующие по 

rрузоч:Iо·разrрузоЧНNМИ работами, пакrаузами, багаЖНЫМИ 
операциями, гостинницами, коменданты общс~~:'r::"И и зданиИ. 
Смотрители товарных и погрузочных дворов, пакгаузов, сорти 
ровочных платформ, сторожа дежурных nомещений и контор, 

сторожа охраны багажа, контролеры по выnуску материалов 
со складов. 

Представи1nеАь KoAtcunama ПОПКОВ 

Представитель Союз~ СЕСАРЕВ 

Представит. хозорtапов: 
Стальмоста ЗУБАКОВ 

Водохан.аАстроя ИВАНОВ 

Сантехстроя ЕГОРОВ 

ВАТ СОКО.АОВ 

ВАТ ФЕДОРОВИЧ 



Приложение Ji 1 t:l' 
-------------~---

О nорядке оnлаты простоя и брака 

(Пост. НКТ СССР от 25 фРвр. 1932 r. N~ 3t с измен. внесев. nост. 
НКТ СС~Р от 11 аор. 1932 г.) · 

• 
В соответствии с постановлением ЦИК и СНК СССР от 20 декабря. 

о мероприятиях по упорядочению оплаты простоя и брака на проиввод­
стве и транспорте (Собрание Зак. СССР 32 г . .N22 ст 11) НКТ СССР поста­
новляет: 

I. Порядок оплаты простоя. 

1.) За время простоя, происmедшего по вине работника, заработная пла· 
та не выnлачивается. 

2.) За время простоя, uроисшедшего не по вине работниi<а,заработнак 
пJ\ата вьinлачивается в размере nоловины тарифной ставi< и повреме:нио:ii­
оnлаты труда работников соответствующеП :квалификации. В этом поряд-·· 
яе nроизводится оплата простоев, пронешедших по причинам отсутствия. 

эле:ктроэнергии, сырья и т. д. 

В металлургической, горно-рудной и RОJ{совой промышленности оп ... 
.лата простоев не no вине работников nроизводится в размере двух тре· 
тей тарифной ставки nовременщика соответствующего разряда. 

На nериод освоения новых производств (обработка деталей, станков'" 
маш:ин, моторов, трансформаторов, турбин и т . п.) простой не по вине ра 
ботника оплачивается как на новых nредприятиях, так и на действующих 

, из расчета тарифноli ставки повременщика соответствующего разряда. Сро 
ки освоения новых производств в nределах до трех месяцев по каждому 

предприятию устанавливаются соответствующим хозя:Иственным об''едине. 
ни ем по согласованию с профсоюзом. 

3) О :начавmемся nростое работник обязан немедленно сообщить ад­
министрации. Работниi< обязан так же своевременно nредуnредить адми­
нстрацию о всех nричинах, могущИх вызвать простой. 

В случае неисnолнения работником этих обязанностей, простой не: 
оnлачивается и на работника налагается взыскание по табелf,О взысканий ... 

4.) Работники, освобо.Ждающиеся всАедствии nростоя, немедленно долж­
ны на время простоя переводИться на другую работу, и:меющуюся в том 
же предприятии. 

В случае длительного простоя (свыше 5-ти дней:) и невозможностп­
использования в зтом-же предприятии, работник должен бьtть переведен 
на работу в другое nредприятие в той же местности на срок не более 
одного месяца. 

Воспрещается перевод :квалифицированных рабочих на дворовые ра 
боты и па работы по nодноске, уборке и транспортировке- кроме случа· 
ев, :когда выполнение этих работ вызы'13~9тся стихийным бедствием. 
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5. При переводе вследствие простоя на другую работу низшего раз­
яда :квалифицированных рабочих, тарифицируемых начиная с nятого раз · 

ряда и выше, оплата производится по среднему заработку nрежней рабо-
. ты при условии выпо.лнения норм той работы, на которую временно пе ... 
реведев работник. При невыnолнении этих норм, а также nри переводе на 

.•овременно оплачиваемую работу за переведенным сохраняется тарифная 
.ставка nовременщика его разряда по npeжнeii работе. 

При переводе на другую работу :низшего разряда рабочих, тарифи• 
-~ируемы;х ниже nятого разряда, а также при nереводе рабочих всех разря 
. ~ов на другую работу высшего рззряда оплата nроизводится no выполня 
-•мой рабете. 

. При отказе от nеревода на другую работу (независимо от разряда) 
Iростой не оплачивается, а отi<.аз от nеревода рассматривается как наруше• 
.иие трудовой дисциnлины . 

Il. Порядок оплаты брака. 

6) Если брак произошел по вине работника, то nрименяются следую­
;)Цие правила: 

а) При полном браке (если продукция является совершенно негодной) 
··-Фрак не оплачивается. 

6) При частичио:м: браке (если п р о д у и .g и я по своему хачест­
.·ву не удов.ii.етворяет установленным •rребованиям) брак оплачивается в 
· ионижеином размере; проц~нт годностИ продукции и точный размер опла­
ты устанавливаются админи~трацией, при этом оплата не может пре.вы­

~юать половины тарифной ставки данного работника. 

7) Если брак произошел не по вине работника, то применяются 
<еледующие nравила: 

а) полный брак оплачивается в размере .двух третей тарифной с'I,'ав­
<ки повременщиRа соответствующего разряда: 

б) частичный б рак оплачивается по пониженным расценкам в зави· 
> Gимости от стеnени годности nродукции; nроцент годности nродукции и 

·точный размер оплаты устанавливаются администрацией, при этом оплата 
е может быть ниже двух третей: тарифной ставки повременщика соответ· 

/ ствующего разряда: 

в) брак изделий, nроисшедшиИ: вследс·rвие дефекта в обрабатываемом 
: w:еталле (несоответствие качества материала, раковина или трещина в метал· 
_ле ), обнаруженный поел~ того, .как на обработку или сборi<у детали затра­
·11ено не менее одного рабочего дня, - оплачивается по нормальным сдель· 
иьп11 расценкам; 

г) на nериоД освоения новых проJ!зводстR (З·я часть ст. 2) брак on· 
. ..лачивается из расчета тарифной ставк~ повременщика соответствующего 
разряда. 

8) За порчу материалов, происшедmую по вине работника, производится 
'·athlчeт из его заработной платы в размере действительной стоимости испор 
,.евиого материала, но не свыше .од;ноi трети его месячной тарифной став ,_' 1 \ . 

' .., . \ . ' \ .. ~ .. ~ 



RИ. При этом nрименяется постановление ЦИК и СНК СССР от 12 июня 
29 г. об имущественной ответс'l'венности рабочих и служащих (Изв. НКТ 
СССР 29 г . .J~2 28·29, 1931 г. N!? 18). 

9) Работник обязан немедленно сообщить администрации о всех слу · 
чаях когда он обнаружит, что изготовляемая им nродукция является браt{ОМ. 

Если реботник не сообщил об этом администрации или продолжал 
работу вопреки распоряжению администрации об ее приостановке, то даль­
.нейший брак не оплачивается вовсе, а за исnорченный материал произво .. 
дится вычет. 

Если же администрация дала расnоряжение продолжать работу. то 
дальнейший брак, nроисходящи~l: не по вине работника, оnлачивается на 
равне с годными изделиями; ответственность за убытки nредприятия свя­
занные с изготовлением брака несет адмИнистрация. 

Брак не по вине работника, обнаруженный ;"после приемки изделия 
.органом технического контроля, оплачивается этому работнику наравне с 
тодными изделиями. 

III . Заключительные положения 

10) Под виною рабо~rвика в настоящем постановлении разумеются: nеис­
nолнение работни1~ом даваемых указаниИ: в работе, небрежность в работе, не 
распорядительность и всякое другое нарушение правил внутренего распо · 
рядка или технических правил. · 

11) Администрация обязана принимать все необходимые 1'4еры для 
устранения простоев и -брака, а вслучае неизбежности простоя ·к использова­
нию освобождающихся работников на других работах. 

За неисполнение этих обязанностей j администрация привле:кается 
~ ~ 

:к .дцсциплинарнои или уt·оловнои ответственности и кроме того к матери-

альной ответственности за убЫтRи, nричиненные предприятию, согласно 
nостановления ЦИК и СНК СССР от 12 июня 1929 г. 

12) Постановление НКТ СССР от 10 апреля 1930 г. N2 148 о поряАке 
оnлаты бра{{а и простоя (изв. НКТ СССР.NНЗ)-отменяется. 

НАРОДНЫЙ КОМИССАР ТРУ ДА СССР. ЦИХОН 

ЧЛЕН КОЛЛЕГИИ НКТ СССР: ДУБНЕР 
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